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 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้ ถือเป็นกรอบทิศทาง  
การทำงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องการภารกิจด้านแรงงาน 
โดยมีกรอบระยะเวลา 5 ปี  ดั งนั้น สำนักงานแรงงานจังหวัดภู เก็ ต ในฐานะที่มีบทบาทเป็นผู้แทน                      
กระทรวงแรงงานในระดับพ้ืนที่ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน ซึ่งเป็นเจ้าภาพ
ของการจัดทำแผนฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศที่สำคัญ ได้แก่แผนระดับที่  1            
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ                 
(ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 นโยบายและแผนระดับชาติ                   
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ พ.ศ.2566 – 2570 
(ฉบับเดือนกรกฎาคม 2564) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน แผนพัฒนาจังหวัดภู เก็ต                       
(พ.ศ.2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2566 – 2570)                    
จึงนับได้ว่าเป็นแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ในลักษณะบูรณการ โดยจัดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน ทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมรวมถึงสถานการณ์ด้านแรงงาน                    
และความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ี  

สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงาน              
ที่ เกี่ ยวข้องที่ ร่ วม เป็ นคณ ะทำงานทบทวนและจัดทำแผนปฏิบั ติ การด้ านแรงงานจั งหวัดภู เก็ ต                             
และสนับสนุนข้อมูล ข้อคิดเห็น ตลอดจนร่วมจัดทำแผนฯ ฉบับนี้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ทั้ งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่ งว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดภู เก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้                           
จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน และการประสานการปฏิบัติ งาน เพ่ือให้บริการด้ านแรงงาน                             
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนจังหวัดภูเก็ตตลอดจนเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม                   
และความม่ันคงของประเทศต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี                    
ภายใต้แนวคิด “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานจึงจะต้องสอดคล้องกับทิศทางของประเทศและสถานการ ณ์                
ที่ เปลี่ ยนแปลง โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจสำคัญ ในการสร้างความมั่นคงในชีวิตการท ำงาน                            
เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐานสากล ได้แก่ การมีหลักประกันที่ดี การมีโอกาสในการ
ทำงานที่มีคุณค่า (Decent Work) การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย การมีสภาพการจ้างที่เป็นธรรม 
การมีสภาพแวดล้อมและสภาพการทำงานที่ปลอดภัย การมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี  การได้รับสวัสดิการแรงงาน              
ที่เหมาะสม และการมีศักยภาพได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์กำลังแรงงานที่มีอยู่                       
อย่างจำกัด อันเนื่องจากสังคมผู้สูงอายุ และกระแสด้านแรงงานตามมาตรฐานสากล อาทิ วาระการพัฒนา               
ที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และแรงงานภาคประมง เป็นต้น  

 กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)             
ของกระทรวงแรงงาน ตามมาตรา ๙ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสาระสำคัญให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นแผน ๕ ปี ซึ่งกระทรวงแรงงาน
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ การโดยการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจากแผนปฏิบั ติกา ร                   
ด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ –๒๕๖๕ ) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่  ๑ คือ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ              
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบายความมั่นคง และสอดรับกับบริบทสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกทั้งในปัจจุบัน และในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                
การเตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสั งคมหลังสถานการณ์โรคระบาดโควิด-๑๙ 
คลี่คลายลง การเข้าสู่สังคมสูงอายุ และการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ที่ เกี่ยวข้องด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานที่อาจมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงานในครั้งนี้              
มีแนวทางดำเนินงานหลักสำคัญ ๓ ประการ คือ ๑) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน มาตรฐานสากลที่ เกี่ยวข้อง                 
ด้านแรงงาน สถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่ท้าทายต่อการบริหารจัดการด้านแรงงาน ตัวชี้วัดด้านแรงงาน 
รายงานผลการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของกระทรวงแรงงาน และกรณีศึกษา
แนวทางหรือมาตรการของหน่วยงานในต่างประเทศ ๒ ) การระดมความเห็นและวิ เคราะห์บริบท
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ๓) การรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 จากแนวคิดข้างต้น แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน            
มีแนวทางการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น ๖ แนวทาง ประกอบด้วย แนวทางที่ ๑ การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะ



๒ 
 

  

ประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลง           
ทางเทคโนโลยี มีแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการสำคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผนรวม 
๔ โครงการ เช่น โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเพ่ือจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะแรงงานคุณภาพ 
แนวทางที่ ๒ การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม มีแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการสำคัญ 
(Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผนจำนวน ๓ โครงการ เช่น โครงการจัดให้มีแพล็ตฟอร์มกลาง
ระหว่างผู้ต้องการมีงานทำกับสถานประกอบกิจการ (Matching Platform) เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน
และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด แนวทางที่ ๓ การปฏิรูปหลักประกัน              
ทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน มีแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการสำคัญ (Flagship 
Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน ๔ โครงการ เช่น โครงการพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม                  
การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับแรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง แนวทางที่ ๔ 
การบูรณาการ การบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง มีแผนงาน/
ตัวอย่างของโครงการสำคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผนจำนวน ๔ โครงการ เช่น 
โครงการบูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนเพือ่การวางแผนกำลังแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
แนวทางที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร            
มีแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการสำคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน จำนวน ๔ โครงการ 
เช่น โครงการยกระดับกลไกความร่วมมือกับอาสาสมัครแรงงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
แรงงาน และแนวทางที่ ๖ การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย                  
และมีเสถียรภาพ มีแผนงาน/ตัวอย่างของโครงการสำคัญ (Flagship Project)/กิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
จำนวน ๕ โครงการ เช่น โครงการการพัฒนา Digital ID สำหรับแรงงานต่างด้าว ทั้งนี้ มีกลไกตัวชี้วัดที่ระบุ
ความสำเร็จ ในการดำเนินงานในแต่ละขั้นของแผนทั้งในระดับผลผลิต และระดับผลลัพธ์ที่จะตอบสนอง               
ต่อการพัฒนา ภายใต้แผนระดับต่างๆ ทั้งยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บท                
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒                      
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 การบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จภายใต้แผนปฏิบัติการฯ นี้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ           
จากหน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ ร่วมผลักดันและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ทั้งนี้จะมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน           
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๐๑ 
 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน 
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ                     
และนโยบายความมั่นคง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงานที่ได้จัดทำขึ้น
นี้มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ดังนี้ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 สำหรับแผนระดับที่ ๑ หรือยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของกระทรวงแรงงาน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้งสิ้น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ด้านความมั่นคง และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีรายละเอียด
ความสอดคล้องจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  ๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
    ๑. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลัง 
ในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการทํางานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพ 
ในการหารายได้มีงานทําที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์                              
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1.1  รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ร้อยละผู้ ผ่ านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติที่ ได้ รับ        

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดที่ 1.7  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการสำหรับ             

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สำหรบัการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

๑โครงการ/ตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านแรงงานสามารถสอดคลอ้งกับแผนแม่บท/ยุทธศาสตร์ชาตไิด้มากกว่า ๑ แผน 



๔ 
 

  

ตัวชี้วัดที่ 1.9 กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงานทักษะสูง/                 
การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3  เยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

(๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย  

1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน     
๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๔.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศ             
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของ
ตลาด สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ร้อยละผู้ ผ่ านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติที่ ได้ รับ        

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 รอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดที่ 1.7  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการสำหรับ             

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 

สำหรบัการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.9 กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงานทักษะสูง/                 

การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

(๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย   สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม 
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ       
ที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยในการทำงาน 
   ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 



๕ 
 

  

ตัวชี้วัดที่ 1.6  การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ

สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5  ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานกรณีร้ายแรง 

(๔) ยทุธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย  
   ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ                          
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่                 
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ               
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ                
เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ๔.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (๑) การแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (๒) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว                 
และปัญหาการค้ามนุษย์ 

ตัวชี้วัดที ่ 4.2 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศที่นำไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่  4.3 ความสำเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์และ
ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

(๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  ๑) เป้าหมาย  
    ๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    ๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง  
    ๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป ็นศูนย ์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให ้บริการ             
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้ วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตัวชี้วัดที ่5.3 จำนวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

๒.๒ แผนระดับที ่๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)   
 สำหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ด้าน เป็นหนึ่งในแผนระดับที่ ๒ ที่แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน มีความสอดคล้องทั้งสิ้น ๑๙ ด้าน โดยสำนักงาน   
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กำหนดให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับ ๓      
หรือหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน “เป้าหมายระดับของแผนย่อย” ทั้งสิ้น ๒ ด้าน ได้แก่ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และที่ เหลือ ๑๗ ด้าน                   
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยสนับสนุน ได้แก่ ความมั่นคง การต่างประเทศ การเกษตร การท่องเที่ยว                  
พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ผู้ ประกอบการและวิสาหกิจ                  
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างให้คนไทย               
มีสุขภาวะที่ดีพลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม การบริการประชาชน                
และประสิทธิภาพภาครัฐ การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบกฎหมายและกระบวนการยุติ ธรรม                             
และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีรายละเอียดที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                      
ของกระทรวงแรงงาน มีความเชื่อมโยงในด้านหลักๆ ดังนี้ 

2.2.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    (1) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลกั) 

          (1.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้าหมาย  

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑   รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ รอ้ยละของแรงงานฝีมือทีเ่ข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๔   ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕   ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง                  
ตามมาตรฐานฝีมือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๖   การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗   เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรอืการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่ างรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership) สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๙   กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงาน
ทักษะสู ง/การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้ าว             
ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3  เยาวชน (อายุ  ๑๕ – ๒๔ ปี ) ที่ เดิมไม่ ได้อยู่ ในระบบการศึ กษา                
การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

(1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- แนวทางการพัฒนา 

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

- เป้าหมายของแผนยอ่ย  
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ  

ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ                   
และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   รอ้ยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ

อัตราคา่จ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีกำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๙ กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงาน

ทักษะสูง/การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้ าว                   
ทีเ่ป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3  เยาวชน (อายุ  ๑๕ – ๒๔ ปี ) ที่ เดิมไม่ ได้อยู่ ในระบบการศึกษา                
การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
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(1.3) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
- แนวทางการพัฒนา  

ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังสำคัญ ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและ               
การคลัง ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ            
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้                   
ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคง             
ในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนา

ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.1   ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 

    (2) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
          (2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึน้ 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑   รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ร้อยละของแรงงานฝีมือทีเ่ข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔   ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน

สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕   ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง         
ตามมาตรฐานฝีมือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗   เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
สำหรับ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership) สำหรับการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานหรือการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๙ กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงาน
ทักษะสู ง/การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้ าว                 
ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที ่๒.๑ ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานท่ีได้งานทำ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับการ
บรรจุงาน 

          (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ             
แห่งอนาคต 

- แนวทางการพัฒนา 
วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริก าร                

โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขา               
ของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนากำลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงาน                 
ในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริม                 
การนำเข้าบุคลากรทีข่าดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔   ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน

สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕   ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง                
ตามมาตรฐานฝีมือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๖   การเพิ่มข้ึนของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗   เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
สำหรับ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๘   โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership) สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๙   กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงาน
ทักษะสูง/การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้ าว                
ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑   รอ้ยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที ่4.4  ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับ

การบรรจุงาน 
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    (3) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
          (3.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับการคุ้มครอง
อย่างน้อย ๙ กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑   ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ  ๑๕ – ๒๔ ปี ) ที่ เดิมไม่ ได้อยู่ ในระบบการศึกษา                

การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑   สัดส่วนผู้ประกนัตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒   สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงาน   

ต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓   จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๔   จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง

แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๖   จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน

กรณีร้ายแรง 
          (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

- แนวทางการพัฒนา  
สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับ

การคุ้มครองอย่างน้อย ๙ กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑   ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ  ๑๕ – ๒๔ ปี ) ที่ เดิมไม่ ได้อยู่ ในระบบการศึ กษา                

การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑   สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกนัสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.2 สัดส่ วนแรงงานต่ างด้ าวที่ อยู่ ในระบบประกันสั งคมต่ อ               

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓   จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๔   จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง

แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๖   จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน
กรณรี้ายแรง 

    (4) ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
          (4.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ มิติด้านโอกาสของดัชนีความก้าวหน้า                  
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑   รายไดเ้ฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีกำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน

สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง                 
ตามมาตรฐานฝีมือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๖   การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๗   เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๘ โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership) สำหรับการฝึกอบรมฝีมื อแรงงานหรือการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๙   กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงาน
ทักษะสูง/การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่ างด้ าว                 
ทีเ่ป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑   ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ  ๑๕ – ๒๔ ปี ) ที่ เดิมไม่ ได้อยู่ ในระบบการศึ กษา                

การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดที ่๓.๑   สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒   สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงาน              

ต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓   จำนวนลูกจา้งทีไ่ด้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๔   จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง

แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ตัวชี้วัดที ่๓.๖   จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน
กรณรี้ายแรง 

           (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
- แนวทางการพัฒนา  

เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
- เป้าหมายของแผนย่อย  

ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้ วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑   รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒   ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๖   การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๗   เงนิกูย้ืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ

สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๘   โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership) สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑   ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ  ๑๕ – ๒๔ ปี ) ที่ เดิมไม่ ได้อยู่ ในระบบการศึ กษา                

การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑   สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒   สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงาน               

ต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓   จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๔   จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง

แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๖   จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน

กรณีร้ายแรง 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับ

การบรรจุงาน 
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    (5) ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
          (5.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี  

และมีความสุขดีขึ้น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.1   ระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงาน               
ต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศที่นำไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ความสำเร็จของการให้บริการประชาชนระบบรับเรื่องร้องทุกข์
และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่ เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ 

          (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
- แนวทางการพัฒนา   

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย ์
- เป้าหมายของแผนย่อย   

ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง                 
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายระดับ
ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.1   ระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงาน   
ต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 

    (6) ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
          (6.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
การต่างประเทศของไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การบรรลุตัวชี้วัดการต่างประเทศของไทย             

มีตัวชี้วัดที่สอดคล้องคือ ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัด
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.1   ระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงาน          
ต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย ์
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          (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล             
และพันธกรณีระหว่างประเทศ 

- แนวทางการพัฒนา  
ผลักดันให้มีการจัดทำ ปรับปรุง และบั งคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ

ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดทำ
ความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ๆ ในเรื่องที่ เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัต
พันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากล                
ที่สำคัญหรือที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถ           

มีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.1   ระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงาน                 

ต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือ

ด้านแรงงานระหว่างประเทศที่นำไปสู่การปฏิบัติ  

    (7) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
          (7.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 5.1   คะแนนการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตามมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ  

          (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

- เป้าหมายของแผนย่อย 
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1   คะแนนการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
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ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ  

(7.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปราบปรามการทุจริต 
- แนวทางการพัฒนา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
- เป้าหมายของแผนย่อย 

การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 5.1   คะแนนการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตามมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ  

    (8) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
          (8.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ ใช้บริการ                 

และภาครัฐมีการดำเนินการที่มปีระสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1   ระดับความสำเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของ
กระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

          (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
- แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
- เป้าหมายของแผนย่อย 

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 6.1   ระดับความสำเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของ

กระทรวงแรงงาน 
          (8.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

- แนวทางการพัฒนา 
พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  

- เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6.2   ระดับความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

2.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับท่ี 2)  
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคล้องกับแผนปฏิรูป

ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ๑๓ ด้าน จำนวน ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน               
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีรายละเอียดและกิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) ดังนี้ 

๑) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๑ ด้านการเมือง 
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock):  

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 
๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- ขั้นตอนที่ ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคมในกระบวนการนโยบายสาธารณะทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น โดยการนำเทคโนโลยีนวัตกรรม          
มาประยุกต์ใช้ 

- ขั้นตอนที่  ๒ การผลักดันร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. …. 

๓) เป้าหมาย 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างแท้จริง 

๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 4.3   ความสำเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์

และติดตามสิทธิประโยชน์ แรงงานไทยที่ เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

๒) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๒ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock):  

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมสำหรับการใช้ประโยชน์ 
- จัดให้มีแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ 

(Government Platform) ที่มีคุณภาพ 
- เร่งพัฒนาระบบกลางและแอพพลิเคชั่นสนับสนุน (Shared Application Enabling 

Service) รวมถึงหลักเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
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- ส่งเสริมการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐ 
และการนำมาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

- ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถ             
ของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

- ส่ งเสริม ให้ เกิดระบบนิ เวศด้านดิจิทั ลที่ สร้างความเชื่ อมั่น  ความไว้วางใจ                  
และการยอมรับระหว่างกัน (Trusted Digital Ecosystems) ในการเข้าใช้ระบบดิจิทัลที่ภาครัฐส่งเสริม               
และพัฒนา 

- จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลสำหรับบริการภาครัฐ 
- ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค 
- สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๓) เป้าหมาย 
- ผลักดันให้ทุกองค์กรของรัฐเข้าสู่กระบวนการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital 

Government Transformation) 
๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3   ความสำเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์
และติดตามสิทธิประโยชน์ แรงงานไทยที่ เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 จำนวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก ารบู รณ าก า รข้ อ มู ล ด้ าน แ ร ง งาน                   

ของกระทรวงแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

3) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๕ ด้านเศรษฐกิจ 
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

๑.๑ การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม             
และบรกิารเป้าหมาย 

๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
- ออกมาตรการเพือ่ช่วยเหลือให้ SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
- ส่งเสริม SMEs ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
- พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ 
- เพ่ิมสัดส่วนการซื้อสินค้าและบริการของภาครัฐจาก SMEs 
- พัฒนาระบบนิเวศของ SMEs ให้มีผู้ประกอบการที่สามารถแขง่ขนัได้ในระยะยาว 

๓) เป้าหมาย 
- SMEs มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งประเทศเพ่ิมสูงขึน้ 
- ส่งเสริมการปรับตัวและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแข่งขันในยุคดิจทิัลของ SMEs 
- จำนวนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ที่มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
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๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ

สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.9 กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงาน    
ทั กษ ะสู ง /ก ารออก ใบ อนุ ญ าต ท ำงาน ให้ แ ร งงาน ต่ า งด้ า ว                 
ทีเ่ป็นผู้เชี่ยวชาญ 

  
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

   ๑.๒ การพฒันาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตร (degree และ non degree)             
ใน การสร้ า งผู้ ป ระกอบ การและแรงงานที่ ส อดคล้ อ งกั บ ความต้ อ งก ารขอ งตลาด ในอน าคต                         
(Demand Oriented Education) และส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี
สำหรับสถานศึกษาในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง 

- ออกแบบ การพั ฒ น าทั กษะก ำลั งคน  (Up Skill, Re Skill and New Skill)                   
สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษามาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

- สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สังคมและชุมชน สถาบันการศึกษา และเอกชน     
ในการสร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและทำงาน (Education and Work Consortium) สำหรับภาคการผลิต             
และบริการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

- สร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน 
๓) เป้าหมาย 

- คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill)              
ของ World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ 

๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายไดเ้ฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ                

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอ้ยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ .ร.บ . ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละที่ เพ่ิ มขึ้ นของสาขาอาชีพที่ มี การประกาศอัตราค่ าจ้ าง                        
ตามมาตรฐานฝีมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.7  เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่ วมล งทุ น ระห ว่ างรั ฐและ เอก ชน  (Public Private 
Partnership) สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.9 กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงานทักษะ
สู ง /ก า ร อ อ ก ใ บ อ นุ ญ า ต ท ำ ง า น ใ ห้ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว                       
ทีเ่ป็นผู้เชี่ยวชาญ  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับการ

บรรจุงาน 

4) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๗ ด้านสาธารณสุข 
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

๑.๑ การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขรวมถึงโรคระบาดระดับชาติ 
และโรคอบุัติใหม่เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 

๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
- การปรับปรุงกฎหมายโดยเฉพาะพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- การทบทวนและออกแบบโครงสร้างการทำงาน ความมั่นคงด้ านสุขภาพ                   

และการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขทีมี่ความรุนแรงในระดับที่สูงมาก 
- การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ การจัดสรรวงเงิน 

งบประมาณในกรอบของความมั่นคงด้ านสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมทั้ งการพัฒนา                
และจดัหาวัคซีน ยา เวชภัณฑ์และอุปกรณท์างการแพทย์และสาธารณสุข 

- การจัดทำแผนบูรณาการเพ่ือการยกระดับศักยภาพและโครงสร้างพ้ืนฐาน                          
เพ่ือการจัดการ ภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขและความม่ันคงด้านสุขภาพของประเทศ 

๓) เป้าหมาย 
- ประเทศมีระบบงานความมั่นคงด้านสุขภาพและระบบจัดการภาวะฉุกเฉิน                    

ด้านสาธารณสุข ที่ครบวงจรและบูรณาการ เพื่อยกระดับความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ (National Health 
Security) สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้ทุกภัย รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ อย่างรวดเร็ ว 
เป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและปลอดภัย เพ่ือปกป้องชีวิต สวัสดิภาพ                   
และความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและยั่งยืน 

๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 สั ด ส่ วน แ ร งงาน ต่ า งด้ า วที่ อ ยู่ ใน ระบ บ ป ระกั น สั งค ม ต่ อ                   

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน

ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน              
กรณีร้ายแรง 

 
๑) กจิกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

๑.๒ การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ                  
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อสำหรับประชาชนและผู้ป่วย 

๒) ขั้นตอนการดำเนนิงาน  
- การพัฒนาสถานที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นองค์กรแห่งความรอบรู้                 

ด้านสุขภาพ 
- การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ                

และป้องกันโรคเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเข้ากับระบบบริการทางการแพทย ์
- การพัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
- การพัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล รวมทั้งการดำเนินการในพ้ืนที่ 

ในรูปแบบปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
- การขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๓) เป้าหมาย 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อสำหรับประชาชนและผู้ป่วยเพิ่มข้ึน 
๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน              
กรณีรา้ยแรง 

 
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

๑.๓ การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล การรักษาพยาบาล              
ทีบ่้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
- การพัฒนาพัฒนา/ทดสอบระบบ กลไกและรูปแบบต่างๆ ที่ เป็นนวัตกรรม                   

และเพ่ิมประสิทธิผลในการเร่งสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
- การพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ และพ้ืนที่/

ท้องถิน่/ชุมชน ในการเร่งสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
- การพัฒนาและเริ่ม ใช้ ระบบ/กลไกการเงินการคลั งเชิ งนวัตกรร มที่ ยั่ งยืน                     

และมีทางเลือกหลากหลายในการสร้าง การธำรงรักษา และการจ้างงาน/ค่าตอบแทนผู้บริบาลดูแลผู้สูงอายุ 
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- การขับเคลื่อนการดำเนินการทั่วประเทศในการใช้ระบบและกลไกการเร่งสร้าง               
ผู้บริบาลผู้สูงอายุ  

- การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 
๓) เป้าหมาย 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล  
การรกัษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมเิชิงนวัตกรรมเพ่ิมขึน้ 

๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 สั ด ส่ วน แ ร งงาน ต่ า งด้ า วที่ อ ยู่ ใน ระบ บ ป ระกั น สั งค ม ต่ อ                   

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที ่3.3 จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน

ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน              

กรณีร้ายแรง 
 

๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
๑.๔ การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็น

เอกภาพ บูรณาการ เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอ และยัง่ยืนด้านการเงินการคลัง 
๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- บูรณาการ ๘ ระบบที่สำคัญ ได้แก่ 
(๑) ระบบบริหารการจ่ายค่าบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P),                      

บริ การ  ปฐมภู มิ  (Primary Care), บริ การดู แลผู้ ป่ วย ในชุ มชน /ที่ บ้ าน  (Community/Home Care),                          
บริการผู้ป่วยใน (IP) 

(๒) ระบบการบริหารจัดการ รวมทั้งสิทธิประโยชน์และกลไกการจ่ายชดเชย 
ค่าบริการ รองรับวิกฤติด้านสุขภาพโดยเฉพาะโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม ่

(๓) ระบบงบประมาณและกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่ต่อเนื่อง 
(๔) ระบบการดูแลระยะยาวในชุมชน/ที่บ้าน 
(๕) ระบบข้อมูลการเบิกจา่ยค่าบริการสุขภาพ 
(๖) ระบบประกันสุขภาพคนต่างดา้ว 
(๗) การจัดบริการที่เน้นคุณค่า 
(๘) การจ่ายชดเชยค่าบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
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๓) เป้าหมาย 
- ประเทศมีระบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องที่มีการบูรณาการ 

และเป็นเอกภาพ เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอ และยั่งยืนด้านการเงินการคลัง อีกทั้งส่งผลให้การดำเนินการ 
ตามเป้าหมายของการปฏิรูปด้านการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรคไม่ติดต่อ ผู้สู งอายุ  
และเขตสุขภาพสามารถบรรลุผลสำเร็จเพิ่มข้ึน 

- ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างทัว่ถึงและมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 สั ด ส่ วน แ ร งงาน ต่ า งด้ า วที่ อ ยู่ ใน ระบ บ ป ระกั น สั งค ม ต่ อ                   

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน              

กรณีร้ายแรง 

5) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๙ ด้านสังคม  
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

๑.๑ การมีระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอ             
และครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ 

๒) ขัน้ตอนการดำเนินงาน  
- การผลักดันร่างพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญแห่งชาติ  พ.ศ. ....                   

เพ่ือให้แรงงานในระบบมีรายได้หลังเกษียณที่เพียงพอ 
- การผลักดันให้กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และกองทุนประกันสังคมร่วมกัน

ศึกษาแนวทางปรับกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- การสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนคนไทยเข้าสู่ระบบการออม ผ่านการจัดสรรเงินคืน              

ในสัดส่วนที่ เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
(Earmarked Tax) 

๓) เป้าหมาย 
- ประเทศมีระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอ               

และครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 สั ด ส่ วน แ ร งงาน ต่ า งด้ า วที่ อ ยู่ ใน ระบ บ ป ระกั น สั งค ม ต่ อ                   

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน              

กรณีร้ายแรง 
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๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
๑ .๒ การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการ              

และความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- การปรับคำนิยาม “คนพิการ” ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน 
- การแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวคนพิการฯ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๖ 
- การวางระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลคนพิการที่ขึ้นทะเบียน ปรับให้เป็นปัจจุบัน 

และเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
๓) เป้าหมาย 

- คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการและความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 จำนวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน

ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน              

กรณรี้ายแรง 

6) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๑๒ ด้านการศึกษา  
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

๒) ขัน้ตอนการดำเนินงาน  
- ปรับปรุงคุณภาพปัจจัยนำเข้าในด้านอาชีวศึกษาทวิภาค ี
- พัฒนาระบบและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
- เพ่ิมระดับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาทวิภาค ีผลผลิต และผลลัพธ์ของการยกระดับ

คุณภาพการจัดอาชีวศึกษาท่ีสะท้อนผลต่อกลุ่มเปา้หมายต่างๆ 
๓) เป้าหมาย 

- ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการ               
และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายไดเ้ฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ ยื่ นแบบแสดงการส่ งเงิน            
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละที่ เพ่ิ มขึ้ นของสาขาอาชีพที่ มี การประกาศอัตราค่ าจ้ าง                         
ตามมาตรฐานฝีมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่ วมล งทุ น ระห ว่ างรั ฐและ เอกชน  (Public Private 
Partnership) สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที ่2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับการ

บรรจุงาน 

7) แผนการปฏิรูปประเทศที่ ๑๓ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) : 

๑.๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  

- การพัฒนาคณะกรรมการอิสระเพ่ือระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย  (Thailand Workforce Agency : TWA) ใ น ลั ก ษ ณ ะ อ ง ค์ ก ร เส มื อ น จ ริ ง                          
(Virtual organization) 

- การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกำลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ                   
E-Workforce Ecosystem 

- การศึกษาแแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้ งกองทุนใหม่ เกี่ยวข้องที่มีอยู่                   
เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 

๓) เป้าหมาย 
- มีระบบการพัฒนากำลังแรงงานตลอดช่วงชีวิตและการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

แบบบูรณาการ 
๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.9 กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงานทักษะ
สูง/การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 

หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับการ

บรรจุงาน 
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๑) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
๑.๒ การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 

๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  
- การพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy : DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
- การพัฒนากำลังคนภาครัฐ 
- การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มีลักษณะ

พิเศษตามบริบทของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
- การพัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
- การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
- การจัดทำฐานข้อมูลกำลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ (National Talent Pool) 
- การพัฒนากลไกทางภาษี ให้เป็นกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจ นอกเหนือจากการเป็น              

การสร้างรายได้ การระดมทุน การเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ ทั้งรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม่ 
- การพฒันาระบบประสิทธิประโยชน์ให้กับครอบครัวลูกหลานที่มีศักยภาพในชุมชน 
- การปฎิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

๓) เป้าหมาย 
- หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะในระดับทีส่ามารถขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาใหม่ ๆ 

บนฐานของการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
- ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ๆ รวมถึงการสร้างตลาด    

งานใหม ่ๆ รองรับอย่างเหมาะสม นำไปสู่ความมั่นคงทางอาชีพ 
- เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะสำหรับการเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษที่ ๒๒ ด้วย           

จิตวิญญาณของความเป็นไทย 
๔) การบรรลุเป้าหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.9 กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กำลังแรงงานทักษะ
สูง/การออกใบอนุญาตทำงานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่ได้งานทำ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ ๑๕ – ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 

หรือการฝึกอบรม กลับเขา้สู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศและได้รับการ

บรรจุงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5.3 จำนวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวง

แรงงาน 
ตัวชี้วัดที ่6.2  ระดับความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
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2.2.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนา ฯ ฉบั บที่  12 (พ .ศ . 2560 – 2565) ซึ่ งจะสิ้ น สุ ดลงใน เดื อนกัน ยายน  2565                             
กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของแผน รวมทั้งสิ้น 5 เป้าหมาย 
และมีหมุดหมายหรือประเด็นการพัฒนาที่มุ่งเน้นในการพัฒนาสำคัญรวม 13 หมุดหมาย โดยมีวัตถุประสงค์                    
เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง        
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน     
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถ 
ในการสร้างมลูค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

1. เป้าหมายการพัฒนา  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขา้งต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลัก  

จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของ ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุน             
และนวัตกรรม  

2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ           
ที่เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการ                 
ปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส               
ให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง               
และเท่าเทียม  

4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหา
มลพิษสำคัญ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อย                
ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ ยนแปลงและ              
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม
สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี                     
ได้อย่าง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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2. หมุดหมายการพัฒนาและกลยุทธ์รายหมุดหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา            
ด้านแรงงาน 

ภายใต้ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีหมุดหมายการพัฒนาและกลยุทธ์รายหมุดหมาย 
ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย                     
ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย และกลยุทธ์การพัฒนาที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

1) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการทอ่งเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เป้าหมายที่  1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่ เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมและบริการ ที่มีศักยภาพอ่ืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับ

รวมไม่สูงกว่าอันดับที่  25 ด้านความปลอดภัยและการรักษา             
ค วาม ป ลอดภั ย ไม่ สู งก ว่ า อั น ดั บ ที่  50 ด้ าน คว าม ยั่ งยื น                      
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัย
ไม่สู งกว่า อันดับที่  50 และด้ านทรัพยากรทางวัฒ นธรรม                   
และการท่องเที่ยวเชิงธุรกจิ ไม่สูงกว่าอันดับที ่25 

เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว

ไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ย่ อยที่  4.1 ยกระดั บการพัฒ นาทั กษะและศั กยภ าพของบุ คลากร                 

ในภาคการท่องเที่ยว 
2) หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

เป้าหมายที่  2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า                 
และมีการลงทุนเทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ  

ตัวชี้วัดที่ 2.5  จำนวนแรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์
ไฟฟ้าและเข้ามาเป็นแรงงาน ในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมขึ้น 5,000 คน 
ภายในปี 2570 

เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเปน็ระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจำนวน

ไม่น้อยกว่า 30,000 คน ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ที่ 9 ผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยากำลังคนรองรับ               

การเปลี่ยนผ่านไปสู่ ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 9.3 กำหนดแนวทางดึงดูดผู้เชี่ยวชาญที่มีทักษะสูงทั้งในประเทศ               

และต่างประเทศ โดยการให้สิทธิประโยชน์ในช่วงเริ่มต้น เช่น สิทธิประโยชน์ด้านภาษีสำหรับการจ้างแรงงาน
ทักษะสูงในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการผลิต การให้วีซ่า สิทธิการอยู่ ภาษี และการย้ายถิ่นฐาน สำหรับผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างชาติ เป็นต้น 

 
 



๒๘ 
 

  

3) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูงและสามารถแข่งขันได้ 

เป้าหมายที่  3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับ              
การส่งเสริมอย่างมปีระสิทธิผลจากภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่  3.1 จำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ที่ เข้าถึง
มาตรการ/โครงการของภาครัฐและบริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชน
โดยการสนับสนุนของรัฐไม่น้อยกว่า XX รายต่อป ี(รอข้อมูล) 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ เป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 เสริมสร้างความรู้ พ้ืนฐานทางธุ รกิจ โดยเฉพาะความรู้                  
และทักษะด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบธุรกิจต่าง ๆ รวมทั้งความรู้
และทักษะเชิงลึกตามความต้องการเฉพาะด้านของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพร้อม                  
ให้ผู้ประกอบการสามารถรับมือกับสภาพการแข่งขันของตลาดยุคใหม่ที่รวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการดำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

4) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต ได้อย่างยั่งยืน   
เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  สัดส่วนผู้มีงานทำในแต่ละภาคเพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทำ               

ของภาค ในปี 2563 ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานทำ
ไม่เกินร้อยละ 13 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล

รองรับพืน้ที่เศรษฐกิจหลัก และเมือง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ให้มีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัวได้ทนัต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพ้ืนที่ 
5) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยมีความคุ้มครอง

ทางสงัคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายที่  2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้ มครองทางสังคมที่ เพียงพอ                    

ต่อการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดที ่2.1  ดัชนี รวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่ าไม่ต่ ำกว่า 100                   

โดยดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย 3 มิติ   
โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับวัยเด็ก  
▪ การเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพ่ิมขึ้นในอัตราที่ไม่ต่ำกว่า

รอ้ยละ 50 
มิติที่ 2 ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับวัยแรงงาน 

▪ แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60                        
ของกำลังแรงงานรวม  
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▪ จำนวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐ          
จ่ายสมทบ เพ่ิมข้ึน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100  
▪ แรงงานที่ อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครอง                 

โดยกฎหมายแรงงาน 
มิติที่ 3 ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงวัย 

▪ สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 4  
▪ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ เข้าถึงบริการดูแลระยะยาว                  

ด้านสาธารณสุข ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ิมขึ้นเป็น               
ไมต่่ำกว่าร้อยละ 70 

กลยุทธ์ที่  1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่ งเป้ าให้ครัวเรือน                 
หลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศั กยภาพของครัวเรือน                  
ยากจนขา้มรุ่น 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ                

ที่มคุีณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างหลักประกัน                  

สำหรบัวัยแรงงาน 
กลยุทธ์ย่อยที่  3.3 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                  

ของผู้สูงอายุ 
6) หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.5  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
เป้าหมายที่  2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค                

การผลิตเป้าหมาย และสามารถ สร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้าน

ทักษะ มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้ วัดที่  3.2 กลุ่มประชากรอายุ  15 – 24 ปี  ที่ ไม่ ได้ เรียน ไม่ ได้ทำงาน                

หรอืไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมือ่สิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด             
และรักษาผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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๒.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี ๒)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นหนึ่งในแผนระดับที่  ๒                       

ที่แผน ปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน มีความสอดคล้อง ทั้งนี้ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) มีความเกี่ยวข้องผ่านตัวชี้วัด
ต่างๆ ดังนี้ 

๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๕ สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
ภัยคุกคามข้ามชาติ   

๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 

๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้ าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์                      
และแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่ งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ ระบบการจ้างแรงงานที่ ถูกต้องตามกฎหมาย                     
ได้สิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๔) ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่  ๔.๑ ระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว           

และปัญหาการค้ามนุษย์ 
ตัวชี้วัดที่  4.2 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้าน

แรงงานระหว่างประเทศที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่  4.3 ความสำเร็จของการให้บริการประชาชนระบบรับเรื่องร้องทุกข์และ

ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
๕) กลยุทธ์ 

- พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้ งเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูลระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย ์  

- เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์  
- เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการดำเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ 

ปกป้องและคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
- จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย                     

และแรงงานต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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๒.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับเดือนกรกฎาคม 2564) 

1. สถานการณ์การและผลการพัฒนาภาค 
1.1 สถานการณ์การพัฒนาภาค 

1.1.2 ด้านสังคม 
(2) แรงงาน 

- แ รงงานส่ วน ใหญ่ มี ค วามรู้ ระดั บประถมศึ กษ า มี แนวโน้ ม                     
จบการศึกษาระดับสูงมากขึ้น ปี  2562 มีผู้มีงานทำ 4.24 ล้านคน ส่วนใหญ่อยู่ ในภาคเกษตรกร                
ร้อยละ 39.87 ของผู้มีงานทำของภาคจำนวนแรงงานที่มีความรู้ระดับประถมลดลง จากร้อยละ 42.50               
ในปี 2559 เป็นร้อยละ 41.40 ในปี 2562 มีความรู้ ระดับมัธยมต้น เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 16.58                    
ในปี 2559 เป็นร้อยละ 17.12 ในปี 2562 ระดับมัธยมปลาย เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 12.98 ในปี 2559  
เป็นร้อยละ 13.94 ในปี 2562 แรงงานระดับอาชีวะลดลงจากร้อยละ 4.30 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 3.77 
ในปี 2562 ระดับอุดมศึกษา เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 11.80 ในปี  2559 เป็นร้อยละ 12.37 ในปี 2562              
เห็นได้ว่าคุณภาพแรงงานมีแนวโน้มดีขึ้น 

- แรงงานต่างด้าวมีแนวโน้วเพ่ิมขึ้น ในปี 2562 ภาคใต้มีแรงงาน           
ต่างด้าวที่เป็นสัญชาติ เมียนมา สปป.ลาว และกัมพูชา (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2562) จำนวน 341,516 คน                  
หรือร้อยละ 90.4 ของแรงงานต่างด้าว ส่วนใหญ่แรงงาน 3 สัญชาติจะทำงานเกี่ยวกับกิจกรรมการก่อสร้าง 
เกษตรและปศุสัตว์ และผู้รับใช้ในบ้าน 

1.2 ผลการพัฒนาภาคในช่วงท่ีผ่านมา  
1.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว

คุณภาพชั้นนำของโลก 
ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ในช่วง 3 ปีแรก ของแผนพัฒนาภาคใต้ 

(ปี 2560 – 2566) พบว่า ยังไม่สามารถสนับสนุนการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นจุดหมายปลายทาง              
ของการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา 
รายได้จากการท่องเที่ยวของภาคยังต่ำกว่า เป้าหมายที่กำหนดไว้ว่าต้องเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20.0        
โดยอัตราขยายตัวเฉลี่ยของรายได้การท่องเที่ยวในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 (ปี 2560 - 2563)                 
หดตัวร้อยละ 13.6 และต่ำกว่าค่าเฉลี่ยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (ปี 2555 – 2559) ที่อยู่อัตราขยายตัว   
ร้อยละ 15.1 ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ทำให้อัตราการขยายตัวในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 หดตัวในช่วงดังกล่าว 
ส่วนหนึ่งเกิดจากภาวะเศรษฐกิจโลกอยู่ในภาวะชะลอตัว โดยเฉพาะในแถบยุโรป และในช่วงดังกล่าว                   
ส่วนหนึ่งเกิดจากภาวะเศรษฐกิจโลกอยู่ในภาวะชะลอตัว โดยเฉพาะในแถบยุโรป และในช่วงปลายปี 2562 
และปี 2563 เป็นช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งนำมาสู่การปิดประเทศ                   
ส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวของภาค ทำให้จำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเริ่มลดลง                
ซึ่งการหดตัวดังกล่าวเป็นการหดตัวลงของทั้งนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ ซึ่งการท่อ งเที่ยว                  
ของนักท่องเที่ยวต่างชาติยังไม่สามารถฟ้ืนตัวได้ เนื่องจากยังไม่มีการเปิดประเทศ 
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ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดังนี้ 
(1) ยกระดับมาตรฐานบริการและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยว

ที่มีชื่อเสียงของภาค โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ยกระดับการท่องเที่ยว                  
ด้วยดิจิทัลยกระดับมาตรฐานการให้บริการให้กับนักเรียนและผู้ประกอบการ (อบรมมัคคุเทศก์ในพ้ืนที่                        
Satun Geppark) พัฒนาระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว (จัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์) 
พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ (อาคารฟ้ืนฟูผู้ป่วยและอาคารแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก)            
ระบบสาธารณสุขและส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว พัฒนาศูนย์กลางบริการส่งเสริมสุขภาพ                       
(Wellness Service) 

(2 ) พั ฒ น าแ ล ะส นั บ ส นุ น รู ป แ บ บ ก ารท่ อ ง เที่ ย ว เรื อ ส ำ ร าญ                           
และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร ได้มีการดำเนินโครงการพัฒนาท่าเรือรองรับเรือสำราญ ท่าเรือแวะพัก และท่าเรือ
มารีน่า จัดตั้งศูนยซ์่อมบำรุงเครื่องยนต์ out board พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเรือเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 

(3) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ และส่งเสริม               
การท่องเที่ยวชุมชน มีการดำเนินการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศิลปวัฒนธรรม (พัฒนาหอศิลป์               
เมืองกระบี่เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม) และเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ                
และส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบครบวงจร ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาผลิ ตภัณฑ์                  
(OTOP Academy) และส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  

3. กรอบทิศทางการพัฒนาภาค 
3.3 เป้าหมายรวม 

3.3.1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
3.3.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ 

ของภาคใต้ลดลง 
3.4 แนวทางการพัฒนา 

3.4 .1  พัฒนาและยกระดับการท่ องเที่ ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่ อง                    
ด้านการท่องเทีย่วสู่การท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง โดยมีแนวทางการพฒันา ดังนี้ 

(2) ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวและส่งเสริมธุรกิจบริการ
ต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว 

3.4.2 พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม              
เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิม โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 (3) สนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs และ Start Up ในการใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม 

3.4.3 พัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร
หลักของภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(5) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตร ผู้ประกอบการ SMEs และธุรกิจ 
Start Up เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน เป็นอัตลักษณ์และแขง่ขันได ้
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2.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
เป้าหมายการพัฒนา 

“ศูนยก์ลางการท่องเที่ยว เน้นคุณค่าและเกษตรแนวใหม่ เพ่ือสังคมแห่งความสุขและวิถีชีวิตที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 

1. ฟ้ืนฟู เยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ผลักดันให้เกิดโครงการ             
ที่มีผลกระทบหลายมิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ เช่น โครงการบ่อปลายักษ์ 

2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมู ลค่าสูง (High valued 
services) ซึ่งมีความหลากหลาย นำไปสู่การพัฒนาและสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวสำหรับวิถีชี วิตใหม่               
(New Normal) โดยใช้ความโดดเด่นของทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้นประสบการณ์                   
การเรียนรู้ ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น ท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนวัตกรรม 

3 . ส่ ง เสริม ให้ พัฒ นาการบริ ห ารจั ดการด้ านการท่ องเที่ ย ว ให้ ได้ ม าตรฐาน                          
และความปลอดภัย โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนบาน ระบบสาธารณู ปโภค รวมทั้ งพัฒนากำลังคน                      
ด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้านการตลาดประชาสัมพันธ์ในระดับโลก เพ่ือยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว 

4. ผลักดันให้ เกิดการเกษตรยั่งยืน (Sustainable Farming) และเกษตรสมัยใหม่ 
(Smart Farming) อย่างครบวงจร ให้มีผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร                    
และสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

5. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการ
แบบ Smart Enterprise ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการทำเกษตรรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง    
โดยการรวมกลุ่ม การสร้างตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซึ่งจะสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

6. พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) 
โดยยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม สิ่งอำนวยความสะดวก เน้นความปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยี            
ล้ำสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจายรายได้             
ลดความเหลื่อมล้ำ เป็นสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 

8. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกัน               
และเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
1. เพ่ือให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องที่ได้รับ

ผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 สามารถฟ้ืนตัวกลับมาได้อย่างรวดเร็ว 
2. เพ่ือยกระดับการพึ่งพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่  ๆ           

ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นมูลค่าที่มีมาตรฐานและปลอดภัย การใช้การเกษตรยั่ งยืน                 
และเกษตรแนวใหมอ่ย่างครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการผลิตของห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3. เพ่ือให้สังคมมีความสุขถ้วนหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคงในทุกมิติ              
มีความยืดหยุ่นสามารถนำพาตนเองและครอบครัวให้ก้าวผ่านวิกฤติต่าง ๆ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Resilience) 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความต้องการของประชาชน 



๓๕ 
 

  

ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ.2566 – 2570 

ประเด็นการพัฒนาที่  1 ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากร                    
ด้านการท่องเที่ยวและการต่อเนื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาแนวทางในการฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจดา้นการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 
2. เร่งสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัย Surceillance และการบริการที่เป็นมาตรฐาน

ให้กบันักท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. เร่งการจ้างงาน เพ่ิมทักษะอาชีพ การตลาดดิจิทัล บุคลากรด้านการท่องเที่ยว              

และธุรกิจที่เกีย่วเนื่อง 
4. ถอดบทเรียนจากโมเดลต่าง ๆ ทั้งจากในและต่างประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อม 

และป้องกัน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตร           
ต่อสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกของแหล่งท่องเที่ยว              

ให้มีมาตรฐาน ความปลอดภัย 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนากำลังคนด้านการท่องเที่ยวหลากหลายรูปแบบ 
4. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์หลากหลาย ตอบสนอง               

การท่องเทีย่ววิถีใหม่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ส่ งเสริมการตลาดการท่องเที่ ยวในระดับโลก และสร้างความหลากหลาย                     

ของช่องทางการขาย ลดการพึ่งพาแพลตฟอร์มผูกขาดจากต่างประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการเกษตรที่ยั่งยืนและเกษตรสมัยใหมใ่ห้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1 . พั ฒ น าและ ฟ้ื น ฟู ท รัพ ย าก รธ ร รม ช าติ  โค รงส ร้ า ง พ้ น ฐ าน  โล จิ ส ติ ก ส์                                

ระบบสาธารณูปโภคท่ีสนับสนุนการเกษตรสมัยใหมแ่ละเกษตรยั่งยืนอย่างครบวงจร 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม่ และเกษตรยั่งยืนด้วยศาสตร์

พระราชา และหลักการเศรษฐกิจ BCG 
3. พัฒนาเกษตรยุคใหม่ (Smart Farmers) และส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
4. พัฒนาและยกระดับการทำเกษตร และอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตร                

ด้วยนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
5. ยกระดับและพัฒนาแนวทางการตลาดสำหรับสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
 
 
 
 



๓๖ 
 

  

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงในทุกมิต ิ
แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริหารจัดการ ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างทั่วถึง 

ยั่งยนื และเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. บริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
3. พัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขัน มีความยึดหยุ่ น 

(Resilience) และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
5. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ด้วยพ้ืนฐานครอบครัวที่อบอุ่น และหลักการ “บวร”                        

เพ่ือคุณภาพชีวิต สังคมท่ีดีและยั่งยืน 
6. เตรียมความพร้อมป้องกัน และรับมือการเปลี่ยนแปลงทกุรูปแบบ 
7. การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

2.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา 

“ศูนยก์ลางการท่องเที่ยว การศึกษา นวัตกรรมบริการ ในระดับมาตรฐานนานาชาติ และการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ภูเก็ตเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ หมายถึง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีการบริหาร

จัดการที่ ได้มาตรฐานสากล มีศักยภาพในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก การเพ่ิมขึ้น                         
ของการท่องเที่ยวคุณภาพเติบโตอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างเศรษฐกิจ สร้างงานอาชีพแก่ประชาชน                 
รายได้ชุมชน อย่างทั่วถึง 

มุ่งสู่จังหวัดที่ยั่งยืน หมายถึง การบริหารจัดการ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมบริการ            
ทางการเกษตรอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัดภูเก็ต ให้มีศักยภาพที่แข่งขัน            
ได้มีแบรนด์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดภูเก็ต พัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศและการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติที่มีความคุ้มค่า ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดภูเก็ตมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง มีศักยภาพเอ้ือต่อการลงทุน 

และมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม โดยทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ 
2. เป็นศูนย์กลางการศึกษา การแพทย์ การประชุม และนวัตกรรมบริการในด้านต่าง ๆ               

ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
3. เป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการต่อผู้อาศัย               

ทั้ งคนไทยและชาวต่างประเทศเป็นอย่างดี  ประชาชนและนักท่องเที่ยวมีความเชื่อมั่นในมาตรฐาน                   
ความปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. มีระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวทางทะเล และนวัตกรรมระดับ

โลก โดยกำหนดทิศทางการท่องเที่ยวควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม            
ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนทั้งระดับชุมชน และจังหวัด สู่ความร่วมมือระดับประเทศและมาตรฐาน
การท่องเที่ยวระดับโลก 

2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของภูเก็ต โดยเสริมสร้างความมั่นคงในสังคม ตลอดจน ระบบความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้เป็นเมืองแห่งความสันติสุข 

3. บริหารจัดการเมืองเพ่ือรองรับการเป็นเมืองที่พัฒนาแล้ว ในทุกมิติทั้งการพัฒนาสังคม              
การเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รองรับการเป็น
ศูนยก์ลางและพัฒนาสู่เมือง Smart City 

4. ยกระดับขีดความสามารถของบริการแห่งรัฐและบริการของภาคธุรกิจในทุก ๆ ด้าน                   
ให้มีความพร้อมต่อการจัดบริการทีเป็นสากลเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ในสิ่งที่ดีงาม
ของจังหวัดภูเก็ต 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดที่ 1 การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ (Value based economy and high value service) 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. แหล่งท่องเที่ยว และรูปแบบการท่องเที่ยวเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Tourim) 

มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว MICE กีฬา             
และ Marina ในภูมิภาคอาเซียน 

2. เศรษฐกิจชุมชนเติบโตอย่างต่อเนื่อง สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร พืชอัตลักษณ์ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
3. เสริมสร้างความสามารถในการพัฒนา Sport Tourism เพ่ือพัฒนาจังหวัดภูเก็ต              

ให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในระดับนานาชาติ 
4. ส่งเสริมการพัฒนา City of Gastronomy เพ่ือให้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ทางด้านอาหารสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
5. ส่งเสริมการพัฒนา Medical Hub เพ่ือให้ภูเก็ตเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ            

ในภูมิภาคอันดามัน 
6. ส่งเสริมการพัฒนา Marina Hub เพ่ือให้ภูเก็ตเปน็เมืองท่องเทีย่วทางทะเลระดับโลก 
7. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการค้าปลา Tuna และผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาทูน่า                 

ในภูมิภาค ASEAN เพ่ือเป็นธุรกิจอีกสาขาหนึ่งของจังหวัดภูเก็ต 
8. ส่งเสริมให้จงัหวัดภูเกต็เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษานานาชาติในระดับภูมิภาค 
9. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลาง MICE CITY ของภูมิภาคอันดามันและพัฒนาอุตสาหกรรม

ด้านการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 
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ประเด็นการพัฒ นาของจั งห วัดที่  3  การพัฒ นาคน สั งคม  บริการภาครัฐ                    
และการจัดการมั่นคง ความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย (Human resource, Social development 
and Security Management) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ประชาชนมีขีดความสามารถท่ีสูงขึ้น เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2. สังคมพหุวัฒนธรรมภูเก็ตเข้มแข็ง มีคุณค่า และมูลค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3. ระบบบริการของรัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย มีธรรมาภิบาลเป็นที่เชื่อมั่น 
4. สังคมเมืองภูเก็ตมีความสันติสุข ปัญหาสังคม อาชญากรรมลดลง 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพของคนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ฐานราก พร้อมทั้งส่งเสริมทฤษฎีใหม่ และพัฒนาด้านการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เป็นฐานราก              
ทางเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่ 

2. พัฒนาศักยภาพระบบการจัดการความสงบเรียบร้อยสู่เมืองแห่งความปลอดภัย 
ส่งเสริมความเป็นธรรม เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการในสังคม 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง มีระบบบริการที่มีคุณภาพ 
ทันสมัย และได้มาตรฐาน 

2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2566 – 2570) 
เพ่ือให้แผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี  ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2566 – 2570)                    

เป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ  และตลาดแรงงานของประเทศ                   
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนา                 
ของประเทศตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติในช่วงปี พ.ศ.2566 – 2570 

วิสัยทัศน์  
“แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับ

ความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
2. สร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
3. สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
4. บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ และความร่วมมือด้านความมั่นคง 
5. บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
6. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  1 : การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน                  

และสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ 
1. แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือสอดรับกับความต้องการ              

ของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
2. สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบ    

ต่อสังคมด้านแรงงาน 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : การสร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
เป้าประสงค์ 
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงาน 

ได้รับโอกาสการมีงานทำทีดี่ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานที่เหมาะสม เป็นธรรม 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 : การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัย

แรงงาน 
เป้าประสงค์ 
1. แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันทางสังคม            

ที่มัน่คง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุติการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 : การบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ                

และความร่วมมือด้านความม่ันคง 
เป้าประสงค์ 
1. บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดมูลค่าเพ่ิม               

ทางเศรษฐกิจ เป็นไปตามการดำเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ และมีความปลอดภัย                  
ทั้งในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุข 

2. บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศเชิงรุก ทั้งในประเทศต้นทางผู้รับและประเทศ   
ต้นทางผู้ส่ง และท้ังในระดับเวทีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ  

3. ขจัดปัญหาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล               

และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
เป้าประสงค์ 
1. ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัยคล่องตัว              

และมีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
2. บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่6 : การพฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศ

ที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
เป้าประสงค์ 
มีระบบสารสนเทศที่มีความเชื่อมโยงสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๓ .๑ การประเมินสถานการณ์  ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดภูเก็ต                   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดภูเก็ต  

สรุปประเด็นปัญหาด้านแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
1. บุคลากรที่จบการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. บุคลากร/กำลังแรงงานในจังหวัดขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
3. ค่านิยมของการศึกษา แรงงานมีการศึกษาสูง ทำให้แรงงานไม่ปฏิบัติงานระดับ                    

ต่ำกว่าการศึกษา ส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดับล่าง จึงต้องพ่ึงพาแรงงานต่างด้าว 
4. กำลังแรงงานมีค่านิยม ของการทำงานตามสบาย ไม่มีวินัยในการทำงาน ขาดความรับผิดชอบ

ในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง 
5. การผลิตกำลังคนไม่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
6. แรงงานต่างด้าวและประชากรแฝง เข้ามาใช้ทรัพยากรและสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมาก 

แต่จังหวัดภูเก็ตไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับแรงงานกลุ่มดังกล่าว 
7. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติด เชื้ อไวรัส โคโรน่ า 2019 ที่ เกิดขึ้นทั่ ว โลก                     

ทำให้นักท่องเที่ยวต่างชาติ ชะลอการเดินทาง สถานประกอบการไม่สามารถเปิดกิจการได้อย่างเต็มที ่
8. สถานประกอบกิจการชะลอการจ้างงาน เนื่องจากสถานการณก์ารสู ้รบในต่างประเทศ  

๓.๒ องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน เป็นแผนระบุถึง

กรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้อง                
กับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาของประเทศ          
ตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๓.๒.๑ วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดภูเก็ต มีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด             

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    
ในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ               
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
นโยบายและประเด็นการพัฒนาของกระทรวงแรงงาน  

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของหน่วยงาน
สั งกั ดกระท รวงแรงงานจั งห วั ดภู เก็ ต  เพ่ื อตอบสน องความต้ อ งการของผู้ รั บ บ ริ ก าร ใน พ้ื นที่                             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



๔๑ 
 

  

๓.๒.2 เป้าหมาย พันธกิจ และตัวชี้วัด  
1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดภูเก็ต  

“ภูเก็ตเมืองท่องเที่ยวนานาชาติ แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 
 2) พันธกิจ 

    ๑. พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับ
กับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
    ๒. สร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
    ๓. สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
    ๔. บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ ความร่วมมือด้านความมั่นคง 
และการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
    ๕. จัดทำฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

3) ตัวชี้วัดรวม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดภูเก็ต สามารถจำแนก

ตามยุทธศาสตรข์องแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) กระทรวงแรงงาน ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย : ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับ
กับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
1. การเปลี่ยนแปลงของรายได้ เฉลี่ย           
ต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

2 . ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ ผ่ าน ก ารท ด ส อ บ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนด
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

3. ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการ
ทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

รอ้ยละ  
80 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
1. ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย
มีงานทำ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ทำงานทีไ่ดง้านทำ 

ร้อยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

3. ส่งเสริมให้เยาวชนอายุ 15 – 24 ปี 
ได้รับการจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

120 คน 120 คน 120 คน 120 คน 120 คน 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย : ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
1. สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมาย
ประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน (หลัก) 167,000 170,300 173,700 178,900 184,200 

2. สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคม 21,500 21,930 22,500 23,200 24,200 

3. จำนวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเงินทดแทน (คน) 113,000 113,500 114,000 114,500 115,000 

4. จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบ
ได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน (แห่ง/คน) 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

240 / 
12,000 

240/ 
12,000 

5. จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการทำงานกรณรี้ายแรง 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ ความร่วมมือด้านความม่ันคง     
และการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
1. ระดับความสำเร็จของประเทศไทยใน
การแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย ์

ยกระดับสู่สถานะ Tier 1 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 จัดทำฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ฐานข้อมูลด้านแรงงาน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

2. จำนวนระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานที่
ถูกต้อง ทันสมัย 

2 2 2 2 2 

3.2.3 แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญ

ต่างประเทศเข้ามาทำงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
2. พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน และยกระดับ

แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน      
3. เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยจัดให้มีแพล็ตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการมีงานทำ               

กับสถานประกอบกิจการ (Matching Platform) และสร้างค่านิยมให้กลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะ              
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

4. วางแผนกำลังแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นท่ี 
5. บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 
6. ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพที่สามารถ

ทำงานไดแ้ละพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ 
7. การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
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8. ขจัดการใช้แรงงานเด็ กในรูปแบบที่ เลวร้าย แรงงานบั งคับ แรงงานผิดกฎหมาย                       
และการคา้มนุษยด์้านแรงงาน 

9. ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 
10. ส่งเสริมการจัดการฐานขอ้มูลด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)                
ไปดำเนินการ 
  การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)     
กระทรวงแรงงาน สู่การปฏิบัติสามารถดำเนินการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานหรือปลัดกระทรวง
แรงงานซึ่งเปน็ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้มอบหมาย ดังนี้ 

1) สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต  
2) สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 
3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเกต็ 
4) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
5) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต  

3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
ในส่วนของการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผล

ในรูปแบบต่าง ๆ ตั้งแต่การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติการรายปี ระยะครึ่ง
แผนและเมื่อครบกำหนดแผน รวมทั้งการใช้ระบบการตรวจราชการเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคลื่อน            
สู่การปฏิบัติ ทั้ งนี้  ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570)                  
กระทรวงแรงงาน ได้มีการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบประเมินการทำงาน
และความสำเร็จของแผนฯ และนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือดำเนินการให้แผนบรรลุ               
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป รวมทั้งเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล คือ กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล สำนักตรวจ
และประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

  

3.2.6 การวิเคราะห์สวอต (SWOT Analysis) การบริหารจัดการด้านแรงงานของประเทศไทย 
1. ปัจจัยภายใน (Internal Factor) ได้แก่ 

- จุดแข็ง (S) 
ลำดับ ปัจจัยจุดแข็ง (Strengths : S) 
S1 กระทรวงแรงงานมีหน่วยงานในสังกัดท่ีครอบคลุมทุกภารกิจเพื่อดำเนินการตามภารกิจและส่งมอบ

บริการหรือประโยชน์ให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง ได้แก่ สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางาน จังหวัด 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สำนักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขากะทู้ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต และศูนย์บริการแบบบูรณาการ (ศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงาน) 

S2 บุคลากรในองค์กรมีวัฒนธรรมในการทำงานทีด่ี โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
S3  แรงงานในจังหวัดภูเก็ตมีการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน 
S4 มีการสนับสนุนการพัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
S5 มีอาสาสมัครแรงงาน และเครือข่ายด้านแรงงานเป็นตัวขับเคลื่อนยุทธ์ศาสตร์ด้านแรงงาน 
S6 มีระบบประกันสังคมที่ครอบคลุมและให้บริการได้ทั่วถึง โดยมีสำนักงานประกันสังคม 2 แห่ง 

- จุดอ่อน (W) 
ลำดับ ปัจจัยจดุอ่อน (Weaknesses : W) 
W1 บุคลากร/กำลังแรงงานในจังหวัดขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
W2 บุคลากร/กำลังแรงงาน มีวุฒิการศึกษาไมส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
W3 ขาดการบูรณาการร่วมกันอย่างจริงจังและต่อเนื่องของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในจังหวัด ในการผลิต 

บุคลากร การฝึกอบรม และพัฒนาทักษะฝีมือ 
W4 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมีอัตรากำลังไม่เพียงพอ 
W5 ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดภูเก็ต ขาดการบูรณาการ 

ทำให้ข้อมูลไม่ทันสมัย  
W6 การแต่งต้ังบุคลากรทดแทนตำแหน่งว่างเป็นไปอย่างล่าช้า 
W7 การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง ไม่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
W8 นโยบายการทำงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไม่ยืดหยุ่นต่อบริบทของจังหวัด   
W9 เทคโนโลยีในการติดต่อหนว่ยงานราชการไม่เพียงพอ 

W10 กำลังแรงงานขาดทักษะฝีมือแรงงานในทุกกลุ่มอาชีพ  
W11 ขาดกำลังแรงงานที่มีศักยภาพ และจิตบริการ 
W12 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดภูเก็ต รวมถึงการเข้าถึง 

Application ต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานยังไมท่ั่วถึง 
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2. ปัจจัยภายนอก (External Factor) ได้แก่ 
- โอกาส (O) 

ลำดับ ปัจจัยโอกาส (Opportunities : O) 
O1 นโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนต่อการจัดการด้านแรงงาน เช่น การขยายความคุ้มครองสู่แรงงานนอกระบบ, 

กลุ่มผู้สูงอายุ 
O2 กระทรวงแรงงานมีการปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รฐั 
O3 การขับเคลื่อนของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด ได้เปิดโอกาสให้หลายภาคส่วน               

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรนายจ้างและลูกจ้างเข้ามามีส่วนร่วม 
O4 นโยบายรัฐบาลในการผ่อนผันให้แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาทำงานในสาขาที่ขาดแคลนบางอาชีพ 
O5 มีประกาศกำหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
O6 มีสถานศึกษาทุกระดับ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

 
- อุปสรรค (T) 

ลำดับ ปัจจัยอุปสรรค (Threats : T) 
T1 การผลิตกำลังคนไม่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
T2 แรงงานต่างด้าวและประชากรแฝง เข้ามาใช้ทรัพยากรและสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมาก แต่จังหวัด

ภูเก็ตไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับแรงงานกลุ่มดังกล่าว 
T3 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ทำให้นักท่องเที่ยว

ต่างชาติชะลอการเดินทางเข้ามาในประเทศ/พ้ืนที่ ส่งผลให้สถานประกอบการไม่สามารถเปิดกิจการ
ได้อย่างเตม็ที ่

T4 สถานประกอบกิจการขาดบุคลากร/กำลังแรงงานเป็นจำนวนมาก เนื่องจากมีการโยกย้ายกำลัง
แรงงานกลับภูมิลำเนาเดิมเพ่ือประกอบอาชีพส่วนตัว 

T5 นักเรียน นักศึกษา ไม่ได้รับการสนับสนุนการทำงานในสถานประกอบการช่วงปิดภาคเรียน 
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ส่วนที่ ๔ ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับ
จังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 

4.1  ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พั ฒ น า ฝี มื อ แ ล ะ ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ป ร ะ ช า ก ร วั ย แ ร ง ง า น                             

และสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาด
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ สร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัย

แรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ บู รณ าการการบ ริห ารจั ด กา รแรงงาน ระหว่ างป ร ะ เท ศ                       

ความร่วมมือด้านความมั่นคง และการป้องกันการค้ามนุษย์               
ด้านแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ จัดทำฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

คำนิยามของกระทรวงแรงงาน  
แรงงาน  หมายถึง  กำลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ)              
และผู้ประกอบการ 
ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการทำงานที่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
หลักประกันทางสังคม หมายถึง  การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐเพ่ือสร้างหลักประกันให้แก่แรงงาน                
โดยผู้รับบริการจะต้องร่วมจ่ายเงินสมทบจึงจะได้รับบริการ 
แรงงานในระบบ  ห ม า ย ถึ ง   ผู้ มี ง า น ท ำ ที่ ไ ด้ รั บ ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ งห รื อ ห ลั ก ป ร ะ กั น ท า งสั ง ค ม 
จากการทำงาน ได้แก่ ๑) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการ 
ส่วนท้องถิ่น ๒) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ๓) ครูหรือครูใหญ่โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
๔) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ ๕) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน ๖) ผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา ๓๓  
แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนทำงานที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่ได้เป็นลูกจ้างตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ แห่งกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
รวมถึงผู้ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด แต่มิให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจ 
ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย  

(ที่มา: ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....) 
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4.2 ป ระ เด็ น ก ารพั ฒ น าที่  1  พั ฒ น าฝี มื อ แ ล ะส ร้ า งทั ก ษ ะป ระช าก รวั ย แ ร งงาน                             

และสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

เป้าประสงค์ 

1. แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือสอดรับ                 
กับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
2. สถานประกอบกิจการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ                    
และรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ย           
ต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ  
2.5 

2 . ร้ อ ยละขอ งผู้ ผ่ าน การท ดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนด
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

ร้อยละ  
68 

3. ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการ
ทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

 
แนวทาง 

1. ส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ
เข้ามาทำงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 

2. พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน และยกระดับแรงงานไทย
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน      

              
โครงการ/กิจกรรม  : 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศเข้ามาทำงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 

1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

สพร.21 ภูเก็ต 

2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานใน
ศตวรรษที่ 21 

สพร.21 ภูเกต็ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

แนวทางที่ 2 พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน และยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน                   

1. โครงการ พัฒ นาศั กยภ าพของบุ คล ากรและผู้ ป ระกอบการ                   
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สพร.21 ภูเก็ต 

2. โครงการเสริมทั กษะแรงงาน  และผู้ ป ระกอบกิจการเพ่ิ มขีด
ความสามารถการประกอบธุรกิจ 
-กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
-กิ จกรรมเพ่ิ มมู ลค่ าผลิ ตภัณ ฑ์ แปรรูป เกษตรด้ วยเทคโนโลยี              
และนวัตกรรม 

สพร.21 ภูเก็ต 

3. โครงการยกระดับแรงงาน ไทย ให้ ได้ ม าตรฐานฝี มื อแรงงาน                  
เพ่ือรองรับการแข่งขัน 
-กิจกรรมพัฒ นาศักยภาพแรงงาน เพ่ือรองรับการจ่ ายค่ าจ้ าง                 
ตามมาตรฐานฝีมือ 

สพร.21 ภูเกต็ 

4. โครงการยกระดับแรงงาน ไทยให้ ได้ ม าตรฐานฝี มื อแรงงาน                  
เพ่ือรองรับการแข่งขัน 
-กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สพร.21 ภูเก็ต 

 
4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
 

 
เป้าประสงค์ 

 

แรงงานทุกกลุ่ม  ทุก เพศ ทุกช่วงวัย  รวมถึงผู้ พิการที่ สามารถทำงานได้                    
และพร้อมทำงาน ได้รับโอกาสการมีงานทำที่ดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ  
และการจ้างงานที่เหมาะสม เป็นธรรม 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย
มีงานทำ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ทำงานทีไ่ด้งานทำ 

รอ้ยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

ร้อยละ  
62 

3. ส่งเสริมให้เยาวชนอายุ 15 – 24 ปี 
ได้รับการจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 
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แนวทาง 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยจัดให้มีแพล็ตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการมีงานทำ               

กับสถานประกอบกิจการ (Matching Platform) และสร้างค่านิยมให้กลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

2. วางแผนกำลังแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับพืน้ที ่
3. บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 
4. ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพที่สามารถทำงาน

ไดแ้ละพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ 
 
โครงการ/กิจกรรม  : 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
แนวทางที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยจัดให้มีแพล็ตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการ            
มีงานทำกับสถานประกอบกิจการ (Matching Platform) 

1. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน สจจ.ภูเก็ต 
2. โครงการนดัพบแรงงาน สจจ.ภูเก็ต 
3. กิจกรรมให้บริการจัดหางานศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย สจจ.ภูเก็ต 

แนวทางท่ี 2 วางแผนกำลังแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ 
1. กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร สจจ.ภูเก็ต 

แนวทางท่ี 3 บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ สจจ.ภูเก็ต 
2. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้  สจจ.ภูเก็ต 
3. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปัญญา สจจ.ภูเก็ต 
4. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส  ในการ

ประกอบอาชีพ 
-กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการ
ประกอบอาชีพวิถีใหม่ 
-กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

สพร. 21 ภูเก็ต 

5. โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ร ง ง า น ก ลุ่ ม เฉ พ า ะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม โอ ก า ส                   
ในการประกอบอาชีพ 
-กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

สพร. 21 ภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพที่
สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ 

1. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.ภูเกต็ 
2. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ สจจ.ภูเกต็ 
3. กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ สจจ.ภูเก็ต 
4. กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำท่ีบ้าน สจจ.ภูเก็ต 
5. กิจกรรมประสานพลังประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ  

    *จัดหางานให้ผู้สูงอายุ 
สจจ.ภูเก็ต 

6. กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ สจจ.ภูเก็ต 
7. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับผู้สูงอายุ สจจ.ภูเก็ต 
8. กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน สจจ.ภูเก็ต 
9. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ 
-กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

สพร. 21 ภูเก็ต 

 
4.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
 

 
เป้าประสงค์ 

 

แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคม
ทีม่ั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมาย
ประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน (หลัก) 

167,000 170,300 173,700 178,900 184,200 

2. สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคม 

21,500 21,930 22,500 23,200 24,200 

3. จำนวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเงินทดแทน (คน) 

113,000 113,500 114,000 114,500 115,000 

4. จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบ
ได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน (แห่ง/คน) 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

240 / 
12,000 

240/ 
12,000 

5. จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการทำงานกรณรี้ายแรง 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 5 



๕๑ 
 

  

แนวทาง 
1. สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกั นทางสังคมและพัฒนารูปแบบ                        

ความคุ้มครอง การจ่ายเงินสมทบและสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคมเพ่ือดึงดูดผู้มีงานทำ ที่ไม่ได้รับ
ความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน ให้เข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็น
ภาคบังคับ หรือภาคสมัครใจ 

2. ส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
3. พัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับแรงงาน                         

กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
4. ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและความปลอดภัยของ

แรงงานอย่างเคร่งครัด 
 

โครงการ/กิจกรรม  : 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

แนวทางท่ี 1 สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและพัฒนารูปแบบ                        
ความคุ้มครอง 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก (รุ่น/คน) สปจ. ภูเก็ต 
2. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ  

(Service Delivery Unit) (คน) 
สปจ. ภูเก็ต 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายประกันสังคม (รุ่น/คน) สปจ. ภูเก็ต 
4. โครงการงานส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ งาน ให้แก่ เครือข่าย

ประกันสังคมตามมาตรา 40 (คน) 
สปจ. ภูเก็ต 

5. โคร งการอบ รม เชิ งปฏิ บั ติ ก ารแก่ น ายจ้ า ง เพ่ื อจั ดท ำข้ อมู ล                     
และจ่ าย เงิน สมทบประกั นสั งคมผ่ าน ระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์                    
(e-payment) (รุ่น/คน) 

สปจ. ภูเก็ต 

6. โครงการการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม (รุ่น/คน) สปจ. ภูเก็ต 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคมเพิ่มมากขึ้น 

1. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (รุ่น/คน) สปจ. ภูเก็ต 

แนวทางท่ี 3 พัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสม 

1. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาล          
และผู้ทุพพลภาพและผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (ราย) 

สปจ. ภูเก็ต 

แนวทางที่  4  ดู แลให้ มีการปฏิบั ติ และการบั งคับ ใช้ กฎหมายที่ เกี่ ยวข้ องกับการคุ้ มครอง                   
และความปลอดภัยของแรงงานอย่างเคร่งครัด 

1. ตรวจแรงงานในและนอกระบบ (แห่ง/คน) สสค. ภูเกต็ 
2. ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ             

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีว อนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (แห่ง/คน) 

สสค. ภูเก็ต 



๕๒ 
 

  

4.5 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ ความร่วมมือ            
ด้านความมั่นคง และการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

 
 

เป้าประสงค์ 
 

 
ขจัดปัญหาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

 
ตวัชีวั้ดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ระดับความสำเร็จของประเทศไทยใน
การแก้ปัญหาแรงงานต่างด้ าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย ์

ยกระดับสู่สถานะ Tier 1 

 
แนวทาง 

1. การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
2. ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย และการค้ามนุษย์                    

ด้านแรงงาน 
 
โครงการ/กิจกรรม  : 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

แนวทางที่ 1 การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 

1. โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ สจจ. ภูเก็ต 
2. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว สจจ. ภูเก็ต 

แนวทางที่  2 ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่ เลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย                         
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัต ิ

สรจ. ภูเก็ต 

2. บู ร ณ า ก า ร ต ร ว จ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ใน เรื อ ป ร ะ ม ง ท ะ เล                      
ในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล 

สสค. ภูเก็ต 

3. ตรวจสอบสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

สสค. ภูเก็ต 

 
 
 
 
 



๕๓ 
 

  

4.6 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 จัดทำฐานข้อมูลด้านแรงงานใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

 
เป้าประสงค์ 

 

 
มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ถูกต้อง ทันสมัย 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ฐานข้อมูลด้านแรงงาน 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดบั 5 

2. จำนวนระบบฐานข้อมูลด้านแรงงาน
ทีถู่กต้อง ทันสมัย 

2 2 2 2 2 

 
แนวทาง 

1. ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 
2. ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
โครงการ/กิจกรรม  : 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 

1. การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด 

สรจ. ภูเก็ต 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1. โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสำรวจ
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

สรจ. ภูเก็ต 

2. โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ สรจ. ภูเก็ต 
 
 

 

 



๕๔ 
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4.7 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน13ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน  
และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ 

 แผน
ระดับที่ 

1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง/ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน/ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์/  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม/ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบจัดการภาครัฐและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผน
ระดับที่ 

2 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วง  
5 ปีแรก (พ.ศ.2561 – 2565) ในส่วนที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง 

16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน/ หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก/  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อยที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้/  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต ได้อย่างยั่งยืน/ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทย 
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม/ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

1. ความมั่นคง 2. การต่างประเทศ 4. อุตสาหกรรมและบริการ   
แห่งอนาคต 

6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและข นาดย่อมยุคใหม่ 

7. โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล 

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

EEC + SEC แก้ไขปัญหาความมั่นคง
เร่งด่วน 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
กระจายศูนย์กลางความเจริญ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

11. ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
คนและการศึกษา 

15. พลังทางสังคม 

สังคมสูงวัย 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

การทํางานภาครัฐ 

สภาพแวดล้อมรัฐ 
แก้ไขปัญหาทุจริต 

แผน
ระดับที่ 

3 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ.2566 – 2570) 

แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
และประเด็นการพัฒนาของจังหวัดด้านแรงงาน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

เป้าหมาย “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 
1) การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน  2) สร้างโอกาสการมีงานทําที่ดี                    3) ปฏิรูปหลักประกันทางสังคม 
4) บูรณาการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ      5) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  6) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย 

เป้าหมาย “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การศึกษา นวัตกรรมบริการ ในระดับมาตรฐานนานาชาติ และการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคน สังคม บริการภาครัฐ และการจัดการความมั่นคง ความปลอดภัย สงบเรียบร้อย 

เป้าหมาย “ภูเก็ตเมืองท่องเที่ยวนานาชาติ แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้าง
ทักษะประชากรวัยแรงงาน   
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและเสวหาโอกาสให้คนไทยวัย
แรงงานที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญต่างประเทศ
มาทํางานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
แนวทางที่ 2 พัฒนา สนับสนุน สถานประกอบกิจการ
เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน ยกระดับแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสการมีงานทําที่ดี 
แนวทางที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน 
แนวทางที่ 2 วางแผนกําลังแรงงาน ทั้งในประเทศและระดับพื้นที่ 
แนวทางที่ 3 บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมกําลังแรงงานกลุ่มสตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างหลักประกันทางสังคม  
แนวทางที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ถึงการมีหลักประกันทางสังคม 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม 
แนวทางที่ 3 พัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม กับแรงงานด้อย
โอกาส กลุ่มเปราะบาง 
แนวทางที่ 4 ดูแลและบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงานอย่างเคร่งครัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บูรณาการการจัดการแรงงานระหว่างประเทศ  
แนวทางที่ 1 จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
แนวทางที่ 2 ขจัดการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 จัดทําฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 1 จัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานเพื่อสนับสนุน แก้ไขปัญหา 
แนวทางที่ 2 จัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 



๖๒ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
แนวทางที ่1 ส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเพ่ิมขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1.โครงการยกระดับเพ่ือ
เพ่ิ มศั กยภาพฝี มื อและ
สมรรถนะแรงงานรองรับ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้
ไม่ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมขึ้นไมน่้อยกว่าร้อยละ 35 

260 260 260 260 260 1,300 สพร.ภก. 2 3 030401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 1.5200 1.5200 1.5200 1.5200 1.5200 7.600     
2. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานด้านเทคโนโลยี
ร อ ง รั บ ก า ร ท ำ ง า น ใน
ศตวรรษท่ี 21 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้
ไม่ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมขึ้นไมน่้อยกว่าร้อยละ 35 

200 200 300 400 400 1,500 สพร.ภก. 3 11 110402 

งบประมาณ (ล้านบาท) 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 6.000     
 



๖๓ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
แนวทางที่ 2 พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน และยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของบุคลากรและ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

500 500 600 600 600 2,800 สพร.21 
ภูเกต็ 

2 5 050602 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.5200 0.5200 0.6800 0.6800 0.6800 3.0800     
2. โครงการเสริมทักษะ
แรงงาน และผู้ประกอบ
กิ จ ก า ร เ พ่ิ ม ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
ประกอบธุรกิจ 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

          

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน           
ผู้ประกอบกิจการ 

 40 40 40 40 40 200 สพร.21 
ภก. 

2 4 040601 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.1600 0.1600 0.2710 0.2710 0.2710 1.1330     



๖๔ 
 

  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

กิจกรรมที่  2  เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร
ด้ ว ย เท ค โน โ ล ยี แ ล ะ
นวัตกรรม 

 40 40 60 60 60 260 สพร.21 
ภก. 

2 3 030401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.1600 0.1600 0.2710 0.2710 0.2710 1.1330     
3. โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให้ ได้ มาตรฐานฝี มื อ
แรงงาน เพ่ื อรองรั บการ
แข่งขัน 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพ
การผลิ ตของปั จจั ยด้ าน
แรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 

          

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จา่ยค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

 200 200 200 300 300 1,200 สพร.21 
ภก. 

3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 1.2600 1.2600 1.2600 1.4500 1.4500 6.6800     
กิ จกรรมที่  2  กิ จกรรม
ทดสอบมาตรฐานฝี มื อ
แรงงาน 

 400 400 400 500 500 2,200 สพร.21 
ภก. 

3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 1.2600 1.2600 1.2600 1.4500 1.4500 6.6800     



๖๕ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสการมีงานทำทีด่ีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยจัดให้มีแพล็ตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการมีงานทำกับสถานประกอบกิจการ (Matching Platform) และสร้างค่านิยมให้
กลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1 .โค รงการ เส ริม ส ร้ า ง
ความมัน่คงและยั่งยืน 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 60 

500 500 500 500 500 2,500 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.5400 0.5400 0.5400 0.5400 0.5400 2.700     
2. โครงการนัดพบแรงงาน แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน

ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 60 
300 300 300 300 300 1,500 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0600 0.0600 0.0600 0.0600 0.0600 0.300     
3. กิจกรรมให้บริการจัดหา
งานศูนย์บริการจัดหางาน
เพ่ือคนไทย 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมงีานทำ ร้อยละ 60 

1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 7,000 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0090 0.0090 0.0090 0.0090 0.0090 0.0450     
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสการมีงานทำที่ดใีห้ประชาชนทุกกลุ่ม 
แนวทางที่ 2 วางแผนกำลังแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1.กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือ
การจ้างงานครบวงจร 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 34 

500 500 500 500 500 2,500 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 2.000     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสการมีงานทำทีด่ใีห้ประชาชนทุกกลุ่ม 
แนวทางที่ 3 บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บริการจดังานในประเทศ 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมงีานทำ ร้อยละ 60 

500 500 500 500 500 2,500 สจจ.ภก. 3 11 110401 

 งบประมาณ (ล้านบาท) 0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 2.000     
2. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิม
รายได้ 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมงีานทำ ร้อยละ 78 

40 40 40 40 40 200 สจจ.ภก. 3 11 110401 

 งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0800 0.0800 0.0800 0.0800 0.0800 0.4000     
3 . กิ จ กรรม  1  อ ำเภ อ                 
1 ภูมิปัญญา 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ 3 คน 

3 3 3 3 3 15 สจจ.ภก. 3 11 110401 

 งบประมาณ (ล้านบาท) 0.9350 0.9350 0.9350 0.9350 0.9350 4.6750     
4 . โค รงก ารฝึ ก อบ รม
แรงงานกลุ่ ม เป้ าหมาย
เฉพ าะ เพ่ื อ เพ่ิ ม โอก าส           
ในการประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพ
การผลิ ตของปั จ จั ยด้ าน
แรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 

          



๖๘ 
 

  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

กิจกรรมที่  1  ฝึกอบรม
แรงงานกลุ่ ม เป้ าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพวิถีใหม ่

 160 160 180 180 180 860 สพร.21
ภก. 

3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0820 0.0820 0.0980 0.0980 0.0980 0.4580     
กิ จกรรมที่  2 กิ จ กรรม
พัฒนา ฝืมือแรงงานสตรี
เพ่ื อยกระดั บ ศั กยภาพ         
วัยแรงงาน 

 40 40 60 60 60 250 สพร.21 
ภก. 

3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.6200 0.6200 0.8000 0.8000 0.8000 3.6400     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสการมีงานทำทีด่ใีห้ประชาชนทุกกลุ่ม 
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1.โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ร้อยละกิจกรรมจ้างงาน
เร่งด่วน/กิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน          
ทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ           
ร้อยละ 95 

2 2 2 2 2 10 สรจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 1.8000 1.8000 1.8000 1.8000 1.8000 9.000     
2.โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศพ้ืนฐาน
สำหรับกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศเบื้องต้น
กับให้กลุ่มแรงงานนอก
ระบบ อาทิเช่น คนขับรถ
รับจ้าง พ่อค้า/แม่ค้า ฯลฯ 

100 100 100 120 120 540 สรจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.1500 0.1500 0.1500 0.1800 0.1800 0.8100     
3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพกำลังแรงงาน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
รองรับนักเรียน/นักศึกษา 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

100 100 100 120 120 540 สรจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.1500 0.1500 0.1500 0.1800 0.1800 0.8100     



๗๐ 
 

  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

4 . กิ จกรรมจั ดห างาน
พิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมงีานทำ ร้อยละ 60 

5 5 5 5 5 25 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0020 0.0020 0.0020 0.0020 0.0020 0.0100     
5. กิจกรรมหางานให้คน
พิการทำงาน 

แรงงานที่ได้รับบรกิารมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 60 

12 12 12 12 12 60 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0050 0.0050 0.0050 0.0050 0.0050 0.0250     
6. กิจกรรมส่งเสริมการรับ
งานไปทำที่บ้าน 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 30 

0 0 0 0 0 0 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0 0 0 0 0 0     
7. กิ จกรรมประสานพลั ง
ประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ            
* จัดหางานให้ผู้สูงอายุ 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 50 

12 12 12 12 12 60 สจจ.ภก. 3 11 110501 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0 0 0 0 0 0     
8. กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุ 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 50 

0 0 0 0 0 0 สจจ.ภก. 3 11 110501 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0 0 0 0 0 0     
9. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้กับผู้สูงอายุ 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 50 

10 10 10 10 10 50 สจจ.ภก. 3 11 110501 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0200 0.0200 0.0200 0.0200 0.0200 0.1000     



๗๑ 
 

  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

10. กิจกรรมประชารัฐรวม
พลังสร้างยุวแรงงาน 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงาน
ทำหรือมีงานทำ ร้อยละ 60 

80 80 80 80 80 400 สจจ.ภก. 3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0080 0.0080 0.0080 0.0080 0.0080 0.0400     
11. โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

           

กิจกรรม เพ่ิมทกัษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนทีไ่ม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

 20 20 20 20 20 100 สพร.21 
ภก. 

3 11 110401 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.5000     
 



๗๒ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและพัฒนารูปแบบความคุ้มครอง 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1 .โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
สุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 

จำนวนผู้ประกันตนได้รับ
การตรวจสุขภาพเชิ งรุก 
300 ราย 

6/300 6/300 6/300 6/300 6/300 30/1,500 สปส.ภก. 3 13 130101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0006 0.0006 0.0006 0.0006 0.0006 0.0030     
2. โครงการออกหน่วย
เคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit 
: SDU) 

จำน วน ผู้ เข้ า รั บ บ ริ ก าร            
ไม่น้อยกว่า4,800 คน/ปี 

4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000 สปส.ภก. 6 20 200101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0007 0.0007 0.0007 0.0007 0.0007 0.0035     
3 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพแกนนำเครือข่าย
ประกันสังคม (รุ่น/คน) 

แ ก น น ำ เ ค รื อ ข่ า ย
ประกันสังคม มีความรู้และ
เทคนิคในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

1/85 1/85 1/85 1/85 1/85 5/425 สปส.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0004 0.0004 0.0004 0.0004 0.0004 0.0020     
           



๗๓ 
 

  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

4. โครงการงานส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ใ ห้ แ ก่ เ ค รื อ ข่ า ย
ประกันสังคมมาตรา 40 
(คน) 

จำนวนแรงงานนอกระบบ
เข้าสู่ ระบบประกันสังคม
เพ่ิมขึ้น 596 ราย โดยผ่าน
เครือข่ายประกันสังคม 

596 596 596 596 596 2,960 สปส.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0007 0.0007 0.0007 0.0007 0.0007 0.0035     
5 . โค รงการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือ
จัดทำข้อมู ลและจ่ ายเงิน
สมทบประกันสั งคมผ่ าน
ระบ บ อิ เล็ กท รอนิ กส์          
(e-payment) (รุ่น/คน) 

ร้อยละของจำนวนสถาน
ประกอบการที่นำส่งข้อมูล
เ งิ น ส ม ท บ ผ่ า น ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 80  

4/160 4/160 4/160 4/160 4/160 20/800 สปส.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0004 0.0004 0.0004 0.0004 0.0004 0.0020     
6. โครงการการประชุมชี้แจง
ให้ความรู้งานประกันสังคม 
(รุ่น/คน) 

จำนวนผู้ เข้ารับการอบรม               
ร้อยละ 80 

3/120 3/120 3/120 3/120 3/120 15/600 สปส.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0006 0.0006 0.0006 0.0006 0.0006 0.0030     
 
 
 



๗๔ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1 . โครงการให้ ความรู้   
ด้ าน ป ระกั น สั งคม แ ก่
แรงงานต่างด้าว (รุ่น/คน) 

แรงงานต่างด้าวมีความรู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น สิ ท ธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายว่า
ด้ ว ย ป ระกั น สั งค ม แ ล ะ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
ร้อยละ 70 

3/90 3/90 3/90 3/90 3/90 15/450 สปส.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0005     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางที่ 3 พัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสม 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1. โครงการประกันสังคม
เยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บป่วย
ในสถานพยาบาลและ     
ผู้ทุพพลภาพและผู้ป่วย
หลังวิกฤต 

จำนวนผู้ประกันตนได้รับ
ของเยี่ ยมในรูปแบบการ
ให้ บริการเชิ งรุก ให้ กับผู้
ทุ พพลภาพผู้ ป ระกันตน
เจ็บป่วย ในสถานพยาบาล
หรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤติ 
จำนวน 471 ราย 

471 471 471 471 471 2,355 สปส.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.2300 0.2300 0.2300 0.2300 0.2300 1.1500     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางที่ 4 ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองและความปลอดภัยของแรงงานอย่างเคร่งครัด 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1. ตรวจแรงงานในและ
นอกระบบ 

จำนวนแรงงานทั้งในและ
นอกระบบได้รับการตรวจ
คุ้มครองแรงงานให้ ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
(แห่ง/คน) 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

240/ 
12,000 

1,200/ 
60,000 

สสค.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0174 0.0174 0.0174 0.0174 0.0174 0.0870     
2. ตรวจและกำกับสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(แห่ง/คน) 

จำนวนลูกจ้ างที่ ป ระสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
ทำงานกรณีรา้ยแรง 

200/ 
6,150 

200/ 
6,150 

200/ 
6,150 

200/ 
6,150 

200/ 
6,150 

1,000/ 
30,750 

สสค.ภก. 4 17 170101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.00553 0.00553 0.00553 0.00553 0.00553 0.02765     
 
 
 



๗๗ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือ ด้านความม่ันคง 
แนวทางที่ 1 การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1. โครงการตรวจสอบ
การทำงานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ 
(แห่ง) 

 775 775 775 775 775 3,875 สจจ.ภก. 1 1 010201 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0019 0.0019 0.0019 0.0019 0.0019 0.0095     
2. โครงการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
(คน) 

 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 12,500 สจจ.ภก. 1 1 010201 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.2160 0.2160 0.2160 0.2160 0.2160 1.0800     
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือ ด้านความม่ันคง 
แนวทางที ่2 ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แรงงานบงัคับ แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษยด์้านแรงงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1. โครงการขับ เคลื่ อน
กลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ : มีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน จำนวน 1 แผน 
เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละความสำเร็จของ 
การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
- ร้ อ ย ล ะ ก า ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณของสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 

1 1 1 1 1 5 สรจ.ภก. 1 1 010201 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0296 0.0296 0.0296 0.0296 0.0296 0.1480     
2. บูรณาการตรวจคุ้มครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ใน
พ้ืนที ่22 จังหวัดชายทะเล  
(ลำ/คน) 

ระดั บความสำเร็ จในการ
แก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ ยกระดับ
สู่สถานะ Tier 1 

6/180 6/180 6/180 6/180 6/180 30/900 สสค.ภก. 1 1 010201 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0834 0.0834 0.0834 0.0834 0.0834 0.4170     



๗๙ 
 

  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

3. ตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบั งคับ 
แรงงานขัดหนี้  และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน (แห่ง/คน) 

ร้อยละของสถานประกอบการ
กิ จการกลุ่ มเสี่ ยงต่ อการใช้
แรงงานเด็ ก แรงงานบั งคั บ 
แรงงานขั ดหนี้  และการค้ า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

25/ 
1,200 

25/ 
1,200 

25/ 
1,200 

25/ 
1,200 

25/ 
1,200 

125/ 
6,000 

สสค.ภก. 1 1 010201 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2500     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

  

ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 จัดทำฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสทิธิภาพ 
แนวทางที ่1 ส่งเสรมิการจัดการฐานข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือสนับสนุนและแก้ไขปญัหาด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1. การจัดทำบทวิเคราะห์
การรายงานสถานการณ์
แ ล ะ ดั ช นี ชี้ วั ด ภ า ว ะ
แรงงานจังหวัด 

จำนวนบทวิเคราะห์รายงาน
สถานการณ์ และดัชนีชี้ วัด
ภ า ว ะ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด              
ร า ย ไต ร ม า ส / ร า ย ปี                  
รวม 5 ครั้ง/ปี 

5 5 5 5 5 25 สรจ.ภก. 4 15 150101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.1800 0.1800 0.1800 0.1800 0.1800 0.9000     
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ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดัภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 จัดทำฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการจัดฐานข้อมลูด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการสำคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
66 67 68 69 70 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที่ 
แผนแม่บท
ประเด็นที่ 

เป้าหมายของ
แผนย่อย 

1. โครงการจัดทำดัชนี             
ชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบและสำรวจ
แรงงานนอกระบบ (คน) 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวน
แรงงาน น อก ระบ บ ราย
ท ะ เบี ย น ใน ฐ าน ข้ อ มู ล
แรงงานนอกระบบ  

312 343 377 414 455 1,897 สรจ.ภก. 4 15 150101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0115 0.0115 0.0115 0.0115 0.0115 0.0575     
2. โครงการสำรวจความ
ต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

ข้อมูลการสำรวจความต้องการ
แรงงานการเข้าออกจากงาน
ข อ ง แ ร ง ง า น ใน ส ถ า น
ประกอบการ ร้อยละ 100 
ของจำนวนเป้ าหมายการ
สำรวจ 

250 250 250 250 250 1,250 สรจ.ภก. 4 15 150101 

งบประมาณ (ล้านบาท) 0.0175 0.0175 0.0175 0.0175 0.0175 0.0875     
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ภาคผนวก ก 
 
 



๘๓ 
 

  

1) ข้อมูลของจังหวัด 
 ⚫ ข้อมูลทั่วไปจังหวัด    

"ภูเก็ต" ได้มีการขุดพบเครื่องมือหินและขวานหินที่บ้านกมลา อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต     
แสดงให้ทราบว่ามีมนุษย์อาศัยในดินแดนแถบนี้ไม่ต่ำกว่า 3,000 ปี มาแล้วและได้มีหลักฐานเมื่อปี พ.ศ.700 
หรือ คริสต์ศตวรรษที่ 2 ในบันทึกของนักเดินเรือ ชื่อ คลอดิอุส ปโตเลมี กล่าวถึงผืนดินหรือแผ่นดินในส่วนนี้ว่า 
แหลมตะโกลา เป็นผืนดิน ที่ถูกดันออกมาทางใต้กลายเป็นแหลมยาว อยู่ส่วนปลายสุดของจังหวัดพังงา 
เนื่องมาจากการเคลื่อนไหวของรอยเลื่อน ของเปลือกโลกขนาดใหญ่ ที่ เรียกว่า รอยเลื่อนคลองมารุย                   
(Klong Marui Fault) ซึ่งวางตัวเป็นแนวยาวจากจังหวัด สุราษฎร์ธานีและพังงา ลงมาทางทิศตะวันออกของ
ภูเก็ต ต่อมาได้ถูกคลื่นลมในทะเลกัดเซาะ และตัดพ้ืนที่ดังกล่าวนี้ ออกจากผืนแผ่นดินใหญ่จนกลายเป็นเกาะ 
โดยเกิดร่องน้ำระหว่างจังหวัดภูเก็ตและพังงาขึ้น ที่เรียกว่า ช่องแคบปากพระ (เป็นร่องน้ำแคบๆ โดยส่วนที่ลึก
ที่สุดลึกเพียง 8-9 เมตร) ในปัจจุบัน 

สำหรับการเรียกขานภูเก็ตของชาวต่างประเทศ ในอดีตนอกจากจะเรียกว่า แหลมตะโกลา              
แล้ว ได้มีปรากฏหลักฐานการกล่าวถึงจากบันทึกและแผนที่การเดินเรือมาเอเชียตะวันออกของชาติยุโรป 
ระหว่าง พ.ศ. 2054 - 2397 เรียกผืนดินนี้ว่า จังซีลอน นอกจากนี้ ได้มีหลักฐานเกี่ยวกับการเรียกขาน             
ผืนดินนี้ของ ชาวทมิฬ์ในปี พ.ศ. 1568 ว่า มณีคราม หมายถึง เมืองแก้ว ซึ่งมีความหมายตรงกับชื่อ ภูเก็จ            
ที่ปรากฏในจดหมายเหตุเมืองถลาง ฉบับที่ 1 ปี พ.ศ. 2328 และได้มีการเรียกขานเรื่อยๆ จนกลายเป็น ภูเก็ต 
ซึ่งได้ปรากฏใน ราชกิจจานุเบกษา มาตั้งแต่ พ.ศ.2450 เป็นต้นมา ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ชื่อของจังหวัดภูเก็ตที่
ได้มีการกล่าวขานตั้งแต่ในอดีตจนกระทั่งปัจจุบันนั้น ประกอบด้วย แหลมตะโกลา มณีคราม จังซีลอน ภูเก็จ
และภูเก็ต ซึ่งในบางครั้งได้มีการเรียกขานว่า สิลัน ถลาง และทุ่งคา ร่วมด้วย 

จังหวัดภูเก็ตตั้งอยู่ในภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย ตั้งอยู่ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 45 ลิปดา              
ถึง 8 องศา 15 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่  98 องศา 15 ลิปดา ถึง 98 องศา 40 ลิปดาตะวันออก              
มีลักษณะเป็นเกาะขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทย ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของภาคใต้ในทะเลอันดามัน มหาสมุทร
อินเดีย ส่วนกว้างที่สุดของเกาะภูเก็ต เท่ากับ 21.3 กิโลเมตร ส่วนยาวที่สุด
ของเกาะภูเก็ตเท่ากับ 48.7 กิโลเมตร รวมพ้ืนที่  543 .034  ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 339,396.25 ไร่  มีเกาะบริวาร 32 เกาะ 
เฉพาะเกาะมีพ้ืนที่ 27 ตารางกิโลเมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
402 รวมระยะทาง 867 กิโลเมตร หรือ 688 กิโลเมตร ทางอากาศ มี
อาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ         ติดช่องแคบปากพระ จังหวัดพังงา เชื่อมโดย 
                               สะพานศรีสุนทร  และสะพานเทพกระษัตรี 
 ทิศตะวันออก   ติดทะเลเขตจังหวัดพังงา 

ทิศใต้            ติดทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดยี 
ทิศตะวันตก     ติดทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
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จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะเป็นหมู่เกาะ วางตัวในแนวจากทิศเหนือไปทิศใต้ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณ             
ร้อยละ 70 เป็นภูเขา มียอดเขาที่สูงที่สุด คือ ยอดเขาไม้เท้าสิบสอง สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง                 
529 เมตร และประมาณร้อยละ 30 เป็นพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและตะวันออกของเกาะ พ้ืนที่ชายฝั่ง                 
ด้านตะวันออก เป็นดินเลนและป่าชายเลน ส่วนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตกเป็นภูเขา และหาดทรายที่สวยงาม      
มีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตศูนย์สูตร อยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย 
  ฤดูฝน      เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน  ถึง  เดือนพฤศจิกายน 
  ฤดูร้อน      เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม  ถึง  เดือนมีนาคม 
 

⚫ ข้อมูลการปกครอง 
จังหวัดภูเก็ตบริหารราชการแผ่นดินในรูปแบบการบริหารราชการส่วนภูมิภาค แบ่งออกเป็น 3 อำเภอ 

ประกอบด้วย อำเภอเมืองภูเก็ต อำเภอกะทู้ และอำเภอถลาง มี 17 ตำบล 96 หมู่บ้าน การบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 19 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง              
2 แห่ง เทศบาลตำบล 9 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 6 แห่ง 

 

ตารางข้อมูลการปกครอง 

อำเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) 
ระยะห่างจากจังหวัด 

(กม.) 
จำนวน 

ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน 

เมืองภูเก็ต 224.000 1 8 44 22 

กะทู้ 67.034 10 3 6 26 

ถลาง 252.000 19 6 46 - 

จังหวัดภูเก็ต 543.034 - 17 96 48 

ที่มา :  ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 
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ตารางข้อมูลอำเภอ/ตำบล/หมู่บ้าน/ชุมชน จังหวัดภูเก็ต 

อำเภอ ตำบล จำนวนหมู่บ้าน จำนวนชุมชน รูปแบบการปกครอง 

เมืองภูเก็ต 

เกาะแก้ว 7 - อบต. 
ฉลอง 10 - เทศบาลตำบล 
วิชิต 9 - เทศบาลตำบล 
รัษฎา 7 - เทศบาลตำบล 
ราไวย์ 7 - เทศบาลตำบล 
กะรน 4 - เทศบาลตำบล 
ตลาดเหนือ - 6 เทศบาลนคร 
ตลาดใหญ่ - 16 เทศบาลนคร 

รวม 8  ตำบล 44 หมู่บ้าน 22 ชุมชน - 

กะทู้ 
กมลา 6 - อบต. 
กะทู้ -  19 เทศบาลเมือง 
ป่าตอง - 7 เทศบาลเมือง 

รวม 3  ตำบล 6 หมู่บ้าน 26 ชุมชน - 

ถลาง 

เชิงทะเล 6 - อบต. และเทศบาลตำบล 
เทพกระษัตรี 11 - อบต. และเทศบาลตำบล 
ไม้ขาว 7 - อบต. 
ป่าคลอก 9 - เทศบาลตำบล 
ศรีสุนทร 8 - เทศบาลตำบล 
สาคู 5 - อบต. 

รวม 6  ตำบล 46 หมู่บ้าน 0 ชุมชน - 

รวมทั้งจังหวัด 17  ตำบล 96 หมู่บ้าน 48 ชุมชน - 

ที่มา :  ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 
 

⚫ ข้อมูลประชากร 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2565 จังหวัดภูเก็ตมีประชากรทั้งสิ้น 418,193 คน  แบ่งเป็นเพศชาย 

จำนวน 197,472 คน และเพศหญิง จำนวน 220,721 คน ความหนาแน่นของประชากร 770.10 คนต่อ
ตารางกิโลเมตร เมื่อพิจารณาจำนวนประชากรรายอำเภอ พบว่า อำเภอเมืองภูเก็ต มีจำนวนประชากรมาก
ที่สุด จำนวน 249,298 คน (คิดเป็นร้อยละ 59.61) รองลงมาอำเภอถลาง มีจำนวนประชากร 111,957 
คน (คิดเป็นร้อยละ 26.77) และอำเภอกะทู้ มีจำนวนประชากร 56,938 คน (คิดเป็นร้อยละ 13.62) 
ตามลำดับ 
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ตารางประชากรจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามอำเภอ และเพศ 
ลำดับที่ อำเภอ 

/กิ่งอำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เมือง 116,418 132,880 249,298 46.70 53.30 100.00 

๒ กะทู้ 26,815 30,123 56,938 47.10 52.90 100.00 

๓ ถลาง 54,239 57,718 111,957 48.45 51.55 100.00 

รวม 197,472 220,721 418,193 47.22 52.78 100.00 
 

สัดส่วนของประชากรชายและหญิงในจังหวัดภูเก็ต 

ชาย
       

หญิง
       

 
สัดส่วนการกระจายตัวของประชากรในแต่ละอำเภอของจังหวัดภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7102&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7103&year1=2551&timeupdate=
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2) ยุทธศาสตร์จังหวัดภูเก็ต 
⚫ เป้าหมายการพัฒนา 

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การศึกษา นวัตกรรมบริการ ในระดับมาตรฐานนานาชาติ และการพัฒนาที่
ยั่งยืน” (A hub of international standard for sustainable development of tourism, education, 
and innovation in service providing) 

กรอบนิยามของเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต ในช่วงปี พ.ศ.2566 – 2570 
ภูเก็ตเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ หมายถึง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีการบริหารจัดการที่ได้

มาตรฐานสากล มีศักยภาพในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก การเพ่ิมขึ้น ของการท่องเที่ยว
คุณภาพเติบโตอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างเศรษฐกิจ สร้างงานอาชีพแก่ประชาชน รายได้ชุมชน อย่างทั่วถึง 

ภูเก็ตเมืองแห่งการศึกษาระดับนานาชาติ หมายถึง จังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติในการ
พัฒนาคน และสังคมแห่งการเรียนรู้ มีโรงเรียนนานาชาติในระดับอนุบาล ประถม มัธยม อุดมศึกษา ในระดับ
มาตรฐานโลก เป็นแหล่งเรียนรู้ การศึกษาต่อเนื่องในระดับนานาชาติ มีระบบการศึกษาระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพ มาตรฐานเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงอาเซียนและประชาคมโลก เสริมสร้างขีด
ความสามารถ ประชาชนภูเก็ตในการเป็นพลเมืองของประเทศ พลเมืองอาเซียน พลเมืองของโลก ที่มีอัตลักษณ์
อย่างเข้มแข็ง และเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ การวิจัย ในระดับโลก สามารถสร้างรายได้แก่จังหวัดภูเก็ตผ่าน
การศึกษาที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

นวัตกรรมการบริการในระดับนานาชาติ หมายถึง ความสมบูรณ์ของการเป็นเมืองดิจิทัล การพัฒนา
เมืองให้เติบโตด้วยนวัตกรรมบริการสู่ความเป็นเมืองที่มีความเจริญทั้งการพัฒนาบริการในระบบการคมนาคม 
และโลจิสติกส์ของจังหวัดภูเก็ตที่เชื่อมโยงการเดินทาง ทั้งทางบอก ทางอาการ ทางน้ำ และทางราง เพื่อรองรับ
การเป็นเมืองนานาชาติ การเป็นต้นแบบของประเทศของการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ ทั้งด้านเศรษฐกิจ               
การท่องเที่ยว การรักษาพยาบาล ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม การศึกษา (Mobility and smart city) 

การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง การบริหารจัดการ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมบริการทางการเกษตร
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัดภูเก็ต ให้มีศักยภาพที่แข่งขันได้มีแบรนด์ที่เป็น
เอกลักษณ์ของจังหวัดภูเก็ต พัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความคุ้มค่า ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

⚫ ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาจังหวัด และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนการบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) จงึกำหนดเป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดความสำเร็จไว้ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดภูเก็ตมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง มีศักยภาพเอ้ือต่อการลงทุน และมี

การกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม โดยทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ 
2. เป็นศูนย์กลางการศึกษา การแพทย์ การประชุม และนวัตกรรมบริการในด้านต่าง ๆ ที่มีมาตรฐาน

ระดับสากล 
3. เป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการต่อผู้อาศัยทั้งคนไทยและ

ชาวต่างประเทศเป็นอย่างดี ประชาชนและนักท่องเที่ยวมีความเชื่อมั่นในมาตรฐานความปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. มีระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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⚫ ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 
 

ตัวชี้วัดรวม 5 ปี ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมายรายปี (พ.ศ.) 

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 - 
2570 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดต่อประชากร   
(GPP per capita) เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า 

402,551 บาท 
ปี 2562 

ร้อยละ 26 
103,988 

บาท 

ร้อยละ 27 
137,528 

บาท 

ร้อยละ 32 
204,052 

บาท 

ร้อยละ 38 
324,811  

บาท 

ร้อยละ 46 
543,220 

บาท 

จะเพิ่มขึ้น/ลดลง
ตามทิศทาง
เศรษฐกิจ 

2. จำนวนรายได้ จากการ
ท่องเท่ียว เพิ่มขึ้นจากปีฐาน 

240,945.58 
ล้านบาท 
ปี 2563 

ร้อยละ 3  
248,173.94 

ล้านบาท 

ร้อยละ 3 
248,173.94 

ล้านบาท 

ร้อยละ 9  
262,630.68 

ล้านบาท 

ร้อยละ 14 
274,677.96 

ล้านบาท 

ร้อยละ 20 
289,134.69 

ล้านบาท 

ร้อยละ 20  
289,134.69 

ล้านบาท 

3. จำนวนรายได้จากการพัฒนา
สินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพของ
จังหวัดเพิ่มขึ้น จากปีก่อนหน้า 

916.68 
ล้านบาท 

ปี 2560 – 
2563 

ร้อยละ 2  
935.19 
ล้านบาท 

ร้อยละ 2.5 
939.78 
ล้านบาท 

ร้อยละ 3 
944.36  
ล้านบาท 

ร้อยละ 3.5  
948.95 
ล้านบาท 

ร้อยละ 4 
953.53 
ล้านบาท 

ร้อยละ 4 
953.53 
ล้านบาท 

4. จำนวนรายได้ จากการ
จำหน่ายผลิ ตภัณฑ์  OTOP 
เพื่อการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 

2,000 ล้าน
บาท  

ปี 2563  

ร้อยละ 5  
2,100 
ล้านบาท 

ร้อยละ 5  
2,205 
ล้านบาท 

ร้อยละ 5  
2,315.25 
ล้านบาท 

ร้อยละ 5 
2,431.01 
ล้านบาท 

ร้อยละ 5 
2,552.56 
ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 5/ป ี
2,522.56 
ล้านบาท 

5. จำนวนรายได้ จากการ
จัดการ ศึกษา นานาชาติ ใน
ระดับอุดมศึกษาของจังหวัด
ภูเก็ตเพิ่มขึ้นจากปกี่อนหน้า 

9,782,200 
บาท 

ปี 2563 

10,339,160 
บาท 

ร้อยละ 7.5 

10,930,753 
บาท 

ร้อยละ 7.5 

11,734,376 
บาท 

ร้อยละ 10.5 

12,706,844 
บาท 

ร้อยละ 11 

13,983,972 
บาท  

ร้อยละ 14 

10,563,065 
บาท 

ร้อยละ 10 

6. ภัยอาชญากรรมต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   6 .1  กลุ่ ม ค ดี ค วามผิ ด
เกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ 
ต่อประชากร 100,000 คน 
   6 .2  กลุ่ ม คดี ค วามผิ ด
เกี่ยวกับทรัพย์ต่อประชากร 
100,000 บาท 

 
 
 

ร้อยละ 37.07 
ปี 2563 

 
 

ร้อยละ 
195.37 
ปี 2563 

 
 
 

ร้อยละ  
35.21 

 
 

ร้อยละ  
150 

 
 
 

ร้อยละ  
35.21 

 
 

ร้อยละ  
150 

 
 
 

ร้อยละ  
35.21 

 
 

ร้อยละ  
150 

 
 
 

ร้อยละ  
35.21 

 
 

ร้อยละ  
150 

 
 
 

ร้อยละ  
35.21 

 
 

ร้อยละ  
150 

 
 
 

ร้อยละ  
35.21 

 
 

ร้อยละ  
150 

7. ความพึ งพอใจ ในด้ าน   
ความปลอดภั ยในชี วิตของ
ประชาชน 

ความพึงพอใจ  
ร้อยละ 80 
ปี 2563 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

8. จำนวนผู้เยี่ยมเยือนท้ังชาว
ไทยและต่างชาต ิ

7,315,045 
คน 

ปี 2563 

7,607,646 
คน 

ร้อยละ 4 

7,911,952 
คน 

ร้อยละ 4 

8,228,430  
คน 

ร้อยละ 4 

8,577,568 
คน 

ร้อยละ 4 

8,899,870 
คน 

ร้อยละ 4 

ร้อยละ 16 

9. จำนวนกิจกรรมเพื่ อการ
พัฒนา การพึ่งตนเองทางด้าน
พลังงาน 

N/A  
ปี 2563 

150  
ครั้ง/ปี 

150  
ครั้ง/ปี 

150  
ครั้ง/ปี 

150  
ครั้ง/ปี 

150  
ครั้ง/ปี 

750 ครั้ง 

10. จำนวนชายหาดท่ีมีการจัด
ระเบียบชายหาดแล้ว ไม่ถูกบุก
รุกเพิม่ 

ร้อยละ 100 
 จำนวน 9 แห่ง 

ปี 2563 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 
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⚫ พันธกิจ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวทางทะเล และนวัตกรรมระดับโลก 

โดยกำหนดทิศทางการท่องเที่ยวควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ผ่านการมี
ส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนทั้งระดับชุมชน และจังหวัด สู่ความร่วมมือระดับประเทศและมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวระดับโลก 

2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของภูเก็ต โดยเสริมสร้างความม่ันคงในสังคม ตลอดจนระบบความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้เป็นเมืองแห่งความสันติสุข 

3. บริหารจัดการเมืองเพ่ือรองรับการเป็นเมืองที่พัฒนาแล้ว ในทุกมิติทั้งการพัฒนาสังคมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รองรับการเป็นศูนย์กลางและ
พัฒนาสู่เมือง Smart City 

4. ยกระดับขีดความสามารถของบริการแห่งรัฐและบริการของภาคธุรกิจในทุก ๆ ด้าน ให้มีความพร้อม
ต่อการจัดบริการที่เป็นสากลเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ในสิ่งที่ดีงามของจังหวัดภูเก็ต 

 

⚫ จุดยืนการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จุดเน้นการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2566 – 2570 ได้กำหนดขึ้นมาจากการวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้า

เชิงนโยบายความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและสถานการณ์ของเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และควร
จะเป็นในอนาคตจนได้ความต้องการทางยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์ความสำคัญต่อภารกิจ ความ
เร่งด่วนต่อปัญหา ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ความเป็นประโยชน์ต่อทุกกลุ่มในพ้ืนที่ และความเชื่อมโยงกับ
นโยบายของจังหวัด ทิศทางการพัฒนาประเทศ จนทำให้ได้ความต้องการทางยุทธศาสตร์ที่เป็นหัวใจหลักสำคัญ
ของจังหวัดภูเกต็ ประกอบด้วย 5 จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล ทางธรรมชาติ และ
วัฒนธรรมระดับโลก 

2) การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง โดยการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา การกีฬา การแพทย์ การประชุม 
และนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการเกษตรแปรรูป การเป็นศูนย์กลางการส่งออกปลาทูน่า และเป็นเมือง 
Gastronomy ในระดับนานาชาติ 

3) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค เพ่ือการเป็น Smart City และเป็นเมืองท่องเที่ยว
ระดับโลก 

4) การเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ ในระดับ
นานาชาติ 

5) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
6) การพัฒนาศักยภาพของคน รวมทั้งคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 

⚫ ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
1) การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ (Value 

based economy and high value service) 
2) การพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบ

เรียบร้อย (Human resource, Social development and Security Management) 
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⚫ แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร พืชอัตลักษณ์ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ตลอดห่วงโซ่อุทาน (Supply Chain) 
2) ส่งเสริมการพัฒนา Smart City เพ่ือให้จังหวัดภูเก็ตมีเศรษฐกิจทางเลือก และเป็นเมืองที่มีความ

ทันสมัยในทกุด้าน 
3) เสริมสร้างความสามารถในการพัฒนา Sport Tourism เพ่ือพัฒนาจังหวัดภูเก็ตให้เป็นศูนย์กลาง

การท่องเที่ยวเชิงกีฬาในระดับนานาชาติ 
4) ส่งเสริมการพัฒนา City of Gastronomy เพ่ือให้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางด้านอาหาร

สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
5) ส่งเสริมการพฒันา Medical Hub เพ่ือให้ภูเก็ตเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในภูมิภาคอันดามัน 
6) ส่งเสริมการพัฒนา Marina Hub เพ่ือให้ภูเก็ตเป็นเมืองท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก 
7) ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการค้าปลา Tuna ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาทูน่า ในภูมิภาค ASEAN 

เพ่ือเป็นธุรกจิอีกสาขาหนึ่งของจังหวัดภูเก็ต 
8) ส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษานานาชาติในระดับภูมิภาค 
9) ส่งเสริมการเป็นศูนย์ MICE City ของภูมิภาคอันดามัน และพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มี

คุณภาพสูง 
10) พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

และเป็นเมืองที่มีการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 

11) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ (ทางบก ทางน้ำ ทางราง และทาง
อากาศ) ของจังหวัดภูเก็ตให้มีความเชื่อมโยงในทุกพ้ืนที่ เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง รองรับการเป็น
เมืองท่องเที่ยวนานาชาติ 

12) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองสีเขียว การใช้พลังงานสะอาด และส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

13) การพัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง ภูมิทัฯส์เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่ยั่งยืน เป็นเมืองที่ทันสมัยระดับ
สากล 

14) พัฒนาศักยภาพของคนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากพร้อม
ทั้งส่งเสริมทฤษฎีใหม่ และพัฒนาด้านการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งเป็นฐานรากทางเศรษฐกิจในระดับ
พ้ืนที ่

15) พัฒนาศักยภาพระบบการจัดการความสงบเรียบร้อย สู่เมืองแห่งความปลอดภัย ส่งเสริมความ
เป็นธรรม การเข้าถงึสิทธิและสวัสดิการในสังคม 

16) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารที่มี ความคล่องตัว
สามารถแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิผล มีระบบบริการที่มีคุณภาพ ทันสมัยและได้มาตรฐาน 
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⚫ ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
1. การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ (Value 

based economy and high value service) 
2. การพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาคน สังคม บริการภาครัฐ และการจัดการความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบ

เรียบร้อย (Human resource, Social development and Sevurity Management) 
 

⚫ โครงสร้างประชากร 

 
จังหวัดภูเก็ต มีประชากรทั้งสิ้น 605,705 คน (การคาดประมาณประชากรชุดนี้ใช้ประชากรฐานเป็น

ประชากรที่แจงนับได้จากสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.2563 แต่ไม่นั บรวมผู้ที่ไม่ใช่สัญชาติไทยและ                 
ไม่มีชื่ออยู่ ในทะเบียนบ้าน) จากประชากรทั้ งหมด พบว่า เป็นผู้อยู่ ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)                      
จำนวน 487,279 คน (คิดเป็นร้อยละ 80.45 ของจำนวนประชากรทั้งหมด) ขณะที่ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี               
มีจำนวน 118,426 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.55 ของจำนวนประชากรทั้งหมด) จำแนกเป็นผู้มีงานทำ               
จำนวน 304,327 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 16,462 คน และไม่มีผู้รอฤดูกาล  
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3) ข้อมูลด้านแรงงาน 
⚫ จำนวนสถานประกอบการ 

ในปี 2565 (ไตรมาสที่ 1) จังหวัดภูเก็ตมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 
9,897 แห่ง ลูกจ้าง 115,911 คน พิจารณาตามขนาดสถานประกอบการ พบว่าเป็นสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างขนาด 1 – 10 คน มากที่สุด จำนวน 8,083 แห่ง มีลูกจ้าง จำนวน 27,245 คน รองลงมาคือ สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 11 – 20 คน จำนวน 844 แห่ง มีลูกจ้าง จำนวน 12,270 คน และสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 21 – 50 คน จำนวน 565 แห่ง มีลูกจ้าง จำนวน 17,688 คน ตามลำดับ 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1-10 คน 8,083 27,245 

11-20 คน 844 12,270 
๒1-50 คน 565 17,688 

๕1-100 คน 219 15,498 
101-200 คน 127 18,014 
๒01-500 คน 51 15,061 

๕01-1,000 คน 5 3,000 
1,000 คนข้ึนไป 3 7,135 

รวม 9,897 115,911 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต 
 

⚫ จำนวนแรงงานนอกระบบ 
จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต ในปี 2563 พบว่า จังหวัดภูเก็ตมีแรงงานนอกระบบ

จำนวนทั้งสิ้น 87,211 คน (คิดเป็นร้อยละ 30.11 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่ วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จำนวน 51,244 คน (ร้อยละ 58.76) เป็นเพศหญิง จำนวน 35,967 คน (ร้อยละ 41.24) 

จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ปี 2563 ในจังหวัดภูเก็ต 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงานนอกระบบ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม 4,949 547 5,496 
2. การผลิต 10,767 6,270 17,037 
3. การค้าและบริการ 35,528 29,150 64,678 

รวม 51,244 35,967 87,211 
เมื่อพิจารณาจำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ปี 2562 พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็น

แรงงานการค้าและบริการ จำนวน 64,678 คน (ร้อยละ 74.16 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมา
เป็นแรงงานการผลิต จำนวน 17,037 คน (ร้อยละ 19.54 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) และเกษตรกรรม 
5,496 คน (ร้อยละ 6.30 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
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จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกรายอาชีพ ปี 2563 ในจังหวัดภูเก็ต 

ประเภทอาชีพ 
จำนวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,328 2,473 6,801 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ             1,953 1,162 3,115 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 1,532 446 1,978 
4. เสมียน 423 319 741 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  14,938 23,119 38,057 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และประมง 4,723 546 5,269 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง 10,622 4,724 15,346 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

7,881 439 8,320 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 4,844 2,739 7,584 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน ๆ             - - - 

รวม 51,244 35,967 87,211 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต  
 

⚫ จำนวนแรงงานต่างด้าว 
การอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวทำงานในจังหวัดภูเก็ต ไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) 

จังหวัดภูเก็ต มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ณ เดือนมีนาคม 2565 จำนวนทั้งสิ้น 66,406 
คน เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา จำนวน 22 คน (ณ เดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 66,384 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 0.03 ซึ่งเมื่อจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่ากลุ่มแรงงานต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 34,738 คน (ร้อยละ 52.31 ของแรงงานต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ) จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตทำงาน พบว่า ประเภทนำเข้า (MOU) มาก
ที่สุด จำนวน 28,313 คน (ร้อยละ 81.50 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาเป็น
ชั่วคราวทั่วไป จำนวน 5,914 คน (ร้อยละ 17.02) และส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน 261 คน (ร้อยละ 
0.75) ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
ลดลงร้อยละ 44.89 (ณ เดือนมีนาคม 2564 มีแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจำนวน 63,036 คน)  

 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานชั่วคราว มีจำนวน 31,668 คน (ร้อยละ 47.69 ของแรงงาน
ต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ) เป็นแรงงานต่างด้าวที่ตามมติ ครม. 3 สัญชาติ 13 กันยายน 2564 
จำนวน 22,670 คน (ร้อยละ 71.59) รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าว ตามมติ ครม. 3 สัญชาติ 29 ธันวาคม 
2563 จำนวน 5,308 คน (ร้อยละ 16.76) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. 3 สัญชาติ 28 กันยายน 2564 
จำนวน 2,029 คน (ร้อยละ 6.41) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. 3 สัญชาติ 4 สิงหาคม 2563 จำนวน 
1,598 คน (ร้อยละ 5.05) และเป็นแรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย จำนวน 63 คน (ร้อยละ 0.20) 
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⚫ จำนวนแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 
ไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) มีแรงงานในจังหวัดภูเก็ตที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์

เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 30 คน เป็นเพศชาย จำนวน 13 คน (ร้อยละ 43.33) เพศหญิง 
จำนวน 17 คน (ร้อยละ 56.67) เมื่อพิจารณาจำแนกตามการศึกษา พบว่าจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มากท่ีสุด จำนวน 14 คน (ร้อยละ 46.67) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 7 คน (ร้อยละ 23.33) และ 
ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 4 คน (ร้อยละ 13.33) ตามลำดับ 

วิธีการเดินทาง จำนวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 0.00 
Re-Entry 16 53.33 
เดินทางด้วยตนเอง 14 46.67 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 0.00 
นายจ้างพาไปทำงาน - 0.00 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - 0.00 

รวม 30 100.00 
 



๙๕ 
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ภาคผนวก ค 
 
 
 
 



๙๙ 
 

  

บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

1.  สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
2.  สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 
3.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
4.  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
5.  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต      
 

แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 

   มีหน้าที ่
 1. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงในความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน งานพัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศ  
ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 3. ประสานและดำเนินการโครงการพิเศษด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

   มีหน้าที ่
 1. ให้บริการจัดหางาน 
 2. ให้การคุ้มครองคนหางานในการทำงานในประเทศและการทำงานในต่างประเทศ 
 3. ให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 4. ให้บริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา           
และประชาชนทั่วไป  
 5. ควบคุมและจัดระบบการทำงานของคนต่างด้าว 
 

   มีหน้าที ่
 1. ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 2. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 



๑๐๐ 
 

  

   มีหน้าที ่
 1. พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. คุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานแรงงาน 
 3. ส่งเสริม พัฒนาและกำกับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานแรงงาน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและขีดความสมรรถนะบุคลากร 
 

   มีหน้าที ่
 1. ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย 
หรือสูญหายอันเนื่องจากการทำงานให้แก่นายจ้างตามกฎหมายเงินทดแทน 
 2. ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย      
ทุพพลภาพ หรือตาย ที่ไม่เนื่องจากการทำงาน รวมทั้งการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
ตามกฎหมายประกันสังคม 
 3. เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน 
และประชาชนทั่วไป 
 4. จัดเก็บเงินสมทบ จ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทน ตามกฎหมายเงินทดแทน        
และกฎหมายประกันสังคม 
 5. ตรวจสอบและดำเนินการให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมาย
ประกันสังคม 
 
 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 


