
รายงานผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
 อุปสงค์และอุปทานแรงงานจงัหวดัภเูก็ต

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัภเูก็ต

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568

สาํนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน

โทร. 07 6354 035 - 6



 
ข รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง  สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 กระทรวงแรงงาน 
 โทรศัพท์ 0 7635 4035 - 6 
 โทรสาร 0 7635 4036 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: labouroffice.phuket@gmail.com 
 

 



 
ก รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

 
 
  
 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: สำนกังานสถิติจังหวัดภเูกต็ 
 

ประชากรจังหวัด
ภูเก็ต 

622,420 คน 
 

ประชากรอายุ 15 ปึขึ้นไป 

502,781 คน 
 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

356,101 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

146,680 คน 
 

ผู้ว่างงาน 

3,612 คน 
 

ผู้มีงานทำ 

352,489 คน 
 

ผู้รอฤดูกาล 

- 

ทำงานบ้าน 

25,959 คน 
 

เรียนหนังสือ 

41,209 คน 
 

อื่น ๆ  

79,512 คน 
 

รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานของจังหวัดภูเก็ต ปี 2568 
 

 

จากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
ภูเก็ต ปี 2568 จำนวนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 263 กลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงานมีจำนวน 57 แห่ง คิดเป็น 
ร ้อยละ 21.67 ของจำนวนสถานประกอบการทั ้งหมด และคาดว่า 
จะมีความต้องการแรงงานในระยะเวลา 1 ปี (2568 – 2569) จำนวน 
61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.19 ของจำนวนสถานประกอบการท้ังหมด 

โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดภเูก็ต (ไตรมาส 1 ปี 
2568) 

โครงสร้างประชากรจังหวัดภูเก็ต (ไตรมาส 1 ปี 2568) โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดภเูก็ต (ไตรมาส 1 ปี 
2568) 

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2568 

 

สถานประกอบการยังคงมีความต้องการแรงงาน จำนวน 
57 แห่ง โดยกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
มีความต้องการจ้างงานมากที ่ส ุด จำนวน 75 คน 
รองลงมาคือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีความ
ต้องการแรงงานเพิ ่ม จำนวน 23 คน การก่อสร้าง 
จำนวน 18 คน ตามลำดับ ซึ ่งส่วนใหญ่ต้องการจ้าง
แรงงานสัญชาติไทย จำนวน 161 คน ในขณะที่ต้องการ
จ้างแรงงานต่างด้าวเพียง 10 คน 

87.18

12.82

การจ้างงานของสถานประกอบการ

แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว

จำนวนการจ้างงานทั้งหมด 1,934 คน 
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานแรงงานไทย สูงสุด 5 อันดับแรก
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การก่อสร้าง

อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว สูงสุด 5 อันดับแรก

 1) แรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 80 คน ตำแหน่งงานท่ีต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ เสมียน 
2) ทักษะฝีมือ จำนวน 45 คน ตำแหน่งงานท่ีต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3) แรงงานก่ึงฝีมือ จำนวน 33 คน ตำแหน่งงานท่ีต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ เสมียน 
 

ระดับทักษะฝีมือแรงงานที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด 3 ลำดับแรก  

 

แรงงานไทย จำนวน 1,686 คน 

แรงงานต่างด้าว จำนวน 248 คน 
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1) เสมียน จำนวน 50 คน  
O คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร ์จำนวน 33 คน 
O การใช้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 10 คน 
O ความใฝ่เรียนรู้ จำนวน 3 คน 
O การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จำนวน 2 คน 
O มีประสบการณ์ จำนวน 1 คน 
O ความอดทน จำนวน 1 คน 
2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน 
O การใช้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 15 คน 
O มีประสบการณ์ ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพยีร
ความใฝ่เรียนรู้ ทักษะละ 4 คน 
O ความอดทน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จำนวน 3 คน 
O คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ การบริหาร
จัดการ ความตรงต่อเวลา ชุดทักษะละ 1 คน  
3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน 
O ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 11 คน 
O มีประสบการณ์ จำนวน 4 คน 
O ความอดทน ความตรงต่อเวลา ชุดทักษะละ 2 คน 
O ความขยันหมั่นเพียร จำนวน 1 คน 
 

 

1) เสมียน จำนวน 50 คน 
o มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 30 คน 
o ปวส./อนุปรญิญา จำนวน 10 คน 
o มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 6 คน 
o ปริญญาตรี จำนวน 3 คน 
o ปวช. จำนวน 1 คน 

2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน  
o มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 วุฒิการศึกษาละ 12 คน 
o ต่ำกว่า ม.3 จำนวน 8 คน 
o ปริญญาตรี จำนวน 7 คน 
o ปวส./อนุปรญิญา จำนวน 2 คน 
o ปวช. จำนวน 1 คน 

3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง จำนวน 26 คน 
o มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 14 คน 
o ปวส./อนุปรญิญา จำนวน 5 คน 
o มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 3 คน 
o ต่ำกว่า ม.3 และ ปวช. วุฒิการศึกษาละ 2 คน 

 

 

1) เสมียน จำนวน 50 คน 
o อายุ 15 – 29 ปี จำนวน 39 คน 
o อายุ 30 – 44 ปี จำนวน 7 คน  
o ไม่จำกดัอายุ จำนวน 4 คน 
2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน 
o อายุ 30 – 44 ปี จำนวน 18 คน  
o อายุ 15 – 29 ปี จำนวน 15 คน 
o ไม่จำกดัอายุ จำนวน 9 คน 
3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง จำนวน 26 คน 
o อายุ 15 – 29 ปี จำนวน 14 คน 
o อายุ 30 – 44 ปี จำนวน 9 คน 
o ไม่จำกดัอายุ จำนวน 3 คน 

 

 

1) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 75 คน 
- แรงงานไทย จำนวน 75 คน 
- แรงานต่างด้าว จำนวน - คน 
2) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 23 คน  
- แรงงานไทย จำนวน 23 คน 
- แรงงานต่างด้าว จำนวน – คน 
3) การก่อสร้าง จำนวน 18 คน 
- แรงงานไทย จำนวน 16 คน 
- แรงงานต่างด้าว จำนวน 2 คน 
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ตำแหน่งงานและชุดทักษะที่สถานประกอบการ 
ต้องการมากที่สุด 3 อันดับแรก 

 

อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 

ตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษาที่ต้องการมากที่สุด 3 อันดับแรก 

ตำแหน่งงานและช่วงอายทุีส่ถานประกอบการ 
ต้องการมากที่สุด 3 ลำดับแรก 

รู ้หรือไม่ จากการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) 
ปี 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปี
ข ้างหน้า การผลิตแรงงานเข้าสู ่ตลาดใหม่มีแนวโน้มลดลง 
ทุกอุตสาหกรรม 
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คำนำ 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดภูเก็ต  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้ สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ตจัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อรายงานสถานการณ์ 
ความต้องการแรงงาน และการเข้า - ออกของแรงงาน ในสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ปี 2568 มีการวิเคราะห์
ข้อมูลการประมาณการความต้องการแรงงานและการประมาณการการผลิตแรงงานใหม่เข้าสู ่ตลาดแรงงาน 
ในภาคอุตสาหกรรม เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานและจำนวนแรงงานเข้าใหม่  และสามารถ
วางแผนการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในพื้นที่ รวมถึงเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้ทราบสถานการณ์ด้านแรงงานในจังหวัดภูเก็ต และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ เพ่ือให้เกิดการต่อยอดความคิด ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาและการสร้างสรรค์การผลิตผลงาน
ทางวิชาการต่อไป คณะผู้จัดทำยินดีรับข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายงานให้มีคุณภาพที่ดี ยิ่งขึ้น และหากมี
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด สามารถแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : 
labouroffice.phuket@gmail.com หรือโทรศัพท์หมายเลข 07 6354 035 - 6 เพื่อทางคณะผู้จัดทำจะได้นำ
ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำ ไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาเนื ้อหารายงานครั ้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ้น  
จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง 
 

 
 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

กรกฎาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ง รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

บทสรุปผู้บริหาร 
  รายงานผลการวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน      

ในสถานประกอบการ การประมาณอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จังหวัดภูเก็ต              
ปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานสถานการณ์ความต้องการแรงงานและการเข้า - ออกของแรงงาน 
ในสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ปี 2568 พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ข้อมูลการประมาณการความต้องการแรงงาน
และการประมาณการการผลิตแรงงานใหม่เข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม
ความต้องการแรงงานและจำนวนแรงงานเข้าใหม่ และสามารถวางแผนการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการแรงงานในพ้ืนที ่โดยสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  

  1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
        ข้อมูลโครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงานและกำลังแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ณ ไตรมาส 1 

ปี 2568 จังหวัดภูเก็ตมีจำนวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 502,781 คน แบ่งออกได้เป็น (1) ผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 356,101 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 ของจำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ประกอบด้วย 
(1.1) ผู ้มีงานทำ จำนวน 352,489 คน คิดเป็นร้อยละ 98.99 ของจำนวนผู ้อยู ่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 
และ (1.2) ผู ้ว ่างงาน จำนวน 3,612 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 ของจำนวนผู ้อยู ่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 
(2) ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 146,680 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 ของจำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป 
ทั้งหมด ประกอบด้วย (2.1) ผู้ทำงานบ้าน จำนวน 25,959 คน (2.2) ผู้เรียนหนังสือ จำนวน 41,209 คน 
(2.3) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จำนวน 72,282 คน (2.4) ผู้ดูแล เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จำนวน 2,194 คน 
และ (2.5) อ่ืน ๆ จำนวน 5,036 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70, 28.09, 49.28, 1.50, และ 3.43 ของผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงานทั้งหมดตามลำดับ โดยมีอัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 1.01 

  2. ผลการสำรวจความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
     จากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดภูเก็ต ปี 2568 จำนวน
กลุ่มตัวอย่าง 263 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 15 ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการที่มีความต้องการ
แรงงานมีจำนวน 57 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.67 ของจำนวนสถานประกอบการทั้งหมด และพบว่ามีสถานประกอบการ
ที่คาดว่าจะมีความต้องการแรงงานในระยะเวลา 1 ปี (2568 – 2569) จำนวน 61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.19 
   1) ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า มีการจ้างงานทั้งสิ้น 
จำนวน 1,934 คน แบ่งออกเป็น (1) แรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,686 คน และ (2) แรงงานต่างด้าว จำนวน 
248 คน 
   2) ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการจ้างงานเพิ่ม จำนวน 171 คน ซึ่งอยู่ในกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหารมากที่สุด จำนวน 75 คน 
รองลงมาคือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีความต้องการแรงงานเพิ่ม จำนวน 23 คน การก่อสร้าง จำนวน 
18 คน ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่ต้องการจ้างแรงงานสัญชาติไทย 
    3) ความต้องการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน พบว่า กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด จำนวน 75 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่ง
เสมียน จำนวน 39 คน รองลงมาคือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์มีความต้องการแรงงาน จำนวน 23 คน 
โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที ่เทคนิคและผู ้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้อง  จำนวน 6 คน 
การก่อสร้าง มีความต้องการแรงงาน จำนวน 18 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่งช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 15 คน กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีความต้องการแรงงาน 
จำนวน 12 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 5 คน 
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และการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน จำนวน 11 คน 
โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 11 คน ตามลำดับ 
   4) ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่า กิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำนวน 75 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มี 
วุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 41 คน รองลงมาคือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีความต้องการ
แรงงาน จำนวน 23 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปวส./อนุปริญญา จำนวน 14 คน 
การก่อสร้าง มีความต้องการแรงงาน จำนวน 18 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 13 คน กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีความต้องการแรงงาน จำนวน 12 คน โดยส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 8 คน และการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษา 
ในระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 คน ตามลำดับ 
   5) ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากท่ีสุด จำนวน 50 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 - 29 ปี 
จำนวน 39 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานในช่วงอายุ 30 – 44 ปี จำนวน 18 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน 
โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 - 29 ปี จำนวน 14 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 
22 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ  30 – 44 ปี จำนวน 12 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่เทคนิค 
และผู ้ประกอบวิชาชีพที ่เกี ่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 
15 – 29 ปี จำนวน 5 คน ตามลำดับ  
  6) ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 35 คน 
รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานไร้ฝีมือ 
จำนวน 22 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานฝีมือ 
จำนวน 19 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 22 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 
16 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตามลำดับ 
   7) ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากท่ีสุด จำนวน 50 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับการศึกษามัธยม
ตอนต้น จำนวน 30 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน โดยส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานในระดับการศึกษามัธยมตอนต้น จำนวน 12 คน และมัธยมตอนปลาย จำนวน 12 คน ตำแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 26 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับการศึกษามัธยมตอนต้น 
จำนวน 14 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 22 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับการศึกษา
มัธยมตอนต้น จำนวน 14 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 
11 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับปวส./อนุปริญญา จำนวน 8 คน ตามลำดับ 
   8) ตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  1 คือ 
ทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิท ัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ จำนวน 33 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการ 
และผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  1 คือ ทักษะด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 15 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 คือ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 11 คน ตำแหน่งผู้ประกอบ
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อาช ีพพื ้นฐาน จำนวน 22 คน โดยทักษะที ่สถานประกอบการระบุลำด ับที่  1 ค ือ ทักษะด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 9 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 
11 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  1 คือ ทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน 
ตามลำดับ 

  9) ตำแหน่งงานและทักษะที ่สถานประกอบการระบุลำดับที ่ 2 (คุณสมบัติ)  พบว่า 
สถานประกอบการต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลำดับที่ 2 คือ ทักษะความเป็นผู้นำ จำนวน 30 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า จำนวน 42 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จำนวน 12 คน 
ตำแหน่งช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 คือ 
ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่  จำนวน 6 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 22 คน โดยทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 คือ ทักษะความอดทน จำนวน 7 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  2 คือ ทักษะ 
ความมีระเบียบวินัย จำนวน 4 คน ตามลำดับ 

  10) ตำแหน่งงานและทักษะที ่สถานประกอบการระบุลำด ับท ี ่  3 (ค ุณสมบัต ิ)  พบว่า 
สถานประกอบการต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุ 
ลำดับที่ 3 คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จำนวน 36 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
จำนวน42 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร 
ทักษะละ 6 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุ 
ลำดับที่ 3 คือ มีประสบการณ์ จำนวน 8 คน ตำแหน่งผู ้ประกอบอาชีพพื ้นฐาน จำนวน 22 คน โดยทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 คือ ความตรงต่อเวลา จำนวน 5 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 คือ ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
จำนวน 3 คน ตามลำดับ 

  11) ความต ้องการแรงงาน จำแนกตำแหน ่งงานและประสบการณ ์ทำงาน  พบว่า 
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที ่ส ุด  จำนวน 50 คน โดยต้องการแรงงาน 
ที่ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์การทำงานมากที่สุด จำนวน 38 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า มีความต้องการแรงงาน จำนวน 42 คน โดยต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 – 2 ปี มากที่สุด จำนวน 21 คน 
ตำแหน่งช่างฝีมือและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง มีความต้องการแรงงาน จำนวน 26 คน โดยต้องการแรงงาน 
ที่มีประสบการณ ์1 – 2 ปี มากที่สุด จำนวน 21 คน ตามลำดับ 

 3. ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ  
     1) การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา สถานประกอบการมีแรงงานเข้าทำงานใหม่ รวมจำนวน 91 คน 
ในขณะที่มีแรงงานออกจากงาน จำนวน 70 คน โดยอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
มีแรงงานเข้าทำงานใหม่และออกจากงานมากที่สุด จำนวน 61 คน และจำนวน 19 คน ตามลำดับ 
     2) การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม
ตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งงานเสมียนและพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้ามีการเข้างานใหม่มากที่สุด  
จำนวน 32 คน ในขณะที่ตำแหน่งงานที่มีการออกจากงานมากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
จำนวน 22 คน สำหรับตำแหน่งงานที่มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงานมากที่สุด  3 ลำดับแรก คือ 
ตำแหน่งเสมียน จำนวน 22 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 10 คน และตำแหน่ง
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย จำนวน 6 คน ตามลำดับ ในขณะที่ตำแหน่งงานที่มีการ
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ออกจากงานมากกว่าการเข้างานใหม่มากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน (-11) 
คน รองลงมาคือ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน (-5) คน 
และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน (-3) คน 
     3) การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม 
วุฒิการศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาที่มีการเข้างานใหม่มากที่สุด คือ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 41 คน 
ในขณะที่วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการออกจากงานมากที่สุด จำนวน 29 คน สำหรับวุฒิการศึกษา 
ที่มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงานมากที่สุด 3 ลำดับแรกคือ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 34 คน 
รองลงมาคือ ปวช. จำนวน 3 คน และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 คน ตามลำดับ ในขณะที่วุฒิการศึกษาที่มีการ
ออกจากงานมากกว่าการเข้างานใหม่มากที่สุด 3 ลำดับแรกคือ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน (-11) คน 
รองลงมาคือ ปวส./อนุปริญญา จำนวน (-5) คน และต่ำกว่า ม.3 จำนวน (-1) คน ตามลำดับ 
     4) การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับ
ฝีมือแรงงาน พบว่า แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่มากที่สุด จำนวน 36 คน ในขณะที่แรงงานฝีมือมีการ 
ออกจากงานมากที่สุด จำนวน 30 คน สำหรับระดับฝีมือแรงงานที่มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน  
มี 2 ระดับฝีมือ ได้แก่ แรงงานกึ่งฝีมือ จำนวน 23 คน และผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ในขณะที่แรงงานฝีมือ 
เป็นระดับฝีมือท่ีมีการออกจากงานมากกว่าการเข้างานใหม่ จำนวน (-5) คน 
     5) การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม 
ช่วงอาย ุพบว่า ช่วงอายุ 15 – 29 ปี เป็นช่วงอายุที่มีการเข้างานใหม่มากที่สุด จำนวน 80 คน ในขณะที่ช่วงอายุ 
30 – 44 ปี เป็นช่วงอายุที่มีการออกจากงานมากที่สุด จำนวน 33 คน สำหรับช่วงอายุที่มีการเข้างานใหม่มากกว่า
การออกจากงาน คือ ช่วงอายุ 15 – 29 ปี จำนวน 48 คน ในขณะที่ช่วงอายุ 30 – 44 ปี, อายุ 45 – 59 ปี และอายุ 
60 ปีขึ้นไป มีการออกจากงาน มากกว่าการเข้างานใหม ่จำนวน (-22), (-3) และ (-2) ตามลำดับ 

  4. ประมาณความต้องการแรงงานในอนาคต 
   1) การประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2568 – 2572 จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบว่า ความต้องการแรงงานโดยรวมของจังหวัดภูเก็ต มีอัตราการเติบโตเฉลี ่ยร้อยละ 0.09 
โดยอุตสาหกรรมที ่ม ีความต้องการแรงงานขยายตัวสูงที ่ส ุด  3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ ขยายตัวร้อยละ 2.79 (2) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
ร้อยละ 2.43 และ (3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 2.06 ตามลำดับ ในขณะที่อุตสาหกรรม
ที่จะมีความต้องการแรงงานหดตัวมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา ร้อยละ (-2.61) (2) การก่อสร้าง 
ร้อยละ (-2.38) และ (3) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ (-2.30) ตามลำดับ 

    2) การประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 – 2572 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบว่า โดยรวมความต้องการแรงงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.12 โดยระดับวุฒิการศึกษาที่สถานประกอบการ
มีความต้องการขยายตัวสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 0.37 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ร้อยละ 0.24 และปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 0.14 ตามลำดับ ในขณะที่วุฒิการศึกษาที่สถานประกอบการ 
มีความต้องการลดลงหรือคาดการณ์ว่าจะมีแนวโน้มหดตัว คือ วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ(-0.72) 
และปริญญาตรี ร้อยละ (-0.09) ตามลำดับ 

 3) การประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 – 2572 จำแนกตาม
ตำแหน่งงาน พบว่า โดยรวมความต้องการแรงงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.12 โดยตำแหน่งงานที่สถานประกอบการ
มีความต้องการขยายตัวสูงที ่ส ุด 3 ลำดับแรก คือ ตำแหน่งผู ้ควบคุมเครื ่องจักรโรงงานและเครื ่องจ ักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบขยายตัวร้อยละ 1.05 รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
ร้อยละ 0.32 และตำแหน่งเสมียน ร้อยละ 0.30 ตามลำดับ ในขณะที่ตำแหน่งงานที่สถานประกอบการมีความ
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ต้องการลดลงหรือคาดการณ์ว่ามีแนวโน้มหดตัวสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง ร้อยละ (-0.82) รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ร้อยละ (-0.53) และตำแหน่งผู้จัดการ 
ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย ร้อยละ (-0.36) ตามลำดับ 

 4) การประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 – 2572 จำแนกตาม
ขนาดของสถานประกอบการ  พบว ่า โดยรวมความต ้องการแรงงานขยายต ัวอย ู ่ ท ี ่ ร ้ อยละ  0.12 
โดยขนาดสถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงานขยายตัวสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป ขยายตัวร้อยละ 0.65 รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน ร้อยละ 0.44 
และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 – 199 คน ร้อยละ 0.37 ตามลำดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
น้อยกว่า 10 คน และผู้ประกอบธุรกิจตนเอง มีแนวโน้มต้องการแรงงานลดลง ร้อยละ (-0.21) และ (-0.08) ตามลำดับ 

  5. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดภูเก็ต 

  1) ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาปี 2566 ของจังหวัดภูเก็ต มีจำนวน 7,107 คน จำแนกตาม
วุฒิการศึกษาสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน จำนวน 2,459 คน รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,056 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 1,045 คน 
ตามลำดับ โดยระดับการศึกษาที่มีอัตราผู้ศึกษาต่อสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ร้อยละ 
98.30 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั ้งหมด รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 62.00 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 42.10 ตามลำดับ สำหรับระดับการศึกษาที่มีอัตรา
ผู้มีงานทำสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ระดับปริญญาโท ร้อยละ 46.90 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาเอก 
ร้อยละ 38.10 และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 33.50 ตามลำดับ 

  2) การประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568 – 2572 จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดภูเก็ต มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ (-1.64) 
โดยเมื่อจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จะมีผู ้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ลดลงเกือบทุก
อุตสาหกรรม ยกเว้นอุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และเหมืองหินที ่มีอ ัตราการเติบโตเฉลี ่ยไม่เปลี ่ยนแปลง  
(ร้อยละ 0.00) สำหรับอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มหดตัวสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ 
และระบบปรับอากาศหดตัวเฉลี ่ยร้อยละ (-2.57) รองลงมาคือ กิจกรรมบริการด้านอื ่น ๆ ร้อยละ (-1.77) 
และเกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง ร้อยละ (-1.74) ตามลำดับ   

  3) การประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568 – 2572 จำแนกตาม
วุฒิการศึกษา พบว่า โดยรวมมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ (-1.63) โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตเฉลี่ย
ติดลบสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ร้อยละ (-1.71) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ (-1.69) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ (-1.63) ตามลำดับ 

   6. ข้อเสนอแนะ 
      แบบสำรวจมีข้อคำถามเยอะและค่อนข้างใช้เวลานานในการตอบแบบสำรวจ ดังนั้น ควรมีการ

ทบทวนและปรับปรุงแบบสำรวจให้ความเหมาะสมมากข้ึน   
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงานจังหวัดภูเก็ต 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภูเก็ต Gross Provincial Product (GPP)  

จังหวัดภูเก็ตมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภูเก็ต (Gross Provincial Product: GPP) ปี พ.ศ. 2566 
อยู่ที่ 193,424 ล้านบาท (GPP ณ ราคาปัจจุบัน) ขยายตัวจากปีท่ีผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 24.48 เป็นผลจากการ
ฟื้นตัวของภาคบริการการท่องเที่ยวเป็นสำคัญ เศรษฐกิจของจังหวัดภูเก็ตกระจุกตัวอยู่ในภาคบริการ คิดเป็น 
ร้อยละ 91.96 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด รองลงมาคือ ภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 4.57 และภาคเกษตรกรรม 
ร้อยละ 3.47 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวมากที่สุด ร้อยละ 33.66 
รองลงมาคือ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ร้อยละ 25.31 ในขณะที่ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ (-1.80)  

รูปที่ 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2566 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดภูเก็ต 

 

   

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ
สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

ที่มา: GPP Dashboard - CVM จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภูเก็ต แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิง พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2564r พ.ศ. 2565r พ.ศ. 2566p อัตราการเติบโต 

2565r 2566p 
ภาคเกษตรกรรม 4,086 3,632 3,679 -11.11 1.29 
   เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4,086 3,632 3,679 -11.11 1.29 
นอกภาคเกษตรกรรม 71,781 108,946 130,046 51.77 19.37 
   อุตสาหกรรม 3,968 4,502 5,383 13.45 19.56 
      การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน n.a n.a n.a n.a n.a 
      การผลิต 1,794 1,899 2,163 5.86 13.88 
      ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 1,880 2,402 3,074 27.72 27.99 
      การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล               203 218 274 7.31 25.60 
   การบริการ 67,821 104,675 124,938 54.34 19.36 
      การก่อสร้าง 2,892 2,720 4,055 -5.94 49.07 
      การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 5,097 5,601 7,107 9.90 26.89 
      การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 11,504 15,731 19,405 36.74 23.36 
      ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 17,286 54,881 65,771 217.49 19.84 
      ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,670 3,459 3,649 -5.77 5.50 
      กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7,088 7,499 8,602 5.79 14.71 
      กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5,764 6,293 7,005 9.18 11.31 
      กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 413 450 555 9.02 23.34 
      กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 538 1,817 3,196 237.85 75.89 
      การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 4,564 4,356 4,140 -4.56 -4.95 
      การศึกษา 1,184 1,195 1,243 0.90 4.01 
      กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 3,519 3,612 3,787 2.63 4.85 
      ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 846 1,064 950 25.87 -10.73 
      กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 1,194 1,512 1,894 26.57 25.30 
Gross provincial product (CVMs) 76,084 112,125 132,951 47.37 18.57 

หมายเหตุ: n.a หมายถึง มีข้อมูลจำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่า 0.1 
ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงานและกำลังแรงงาน จังหวัดภูเก็ต 

 ข้อมูลโครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงานและกำลังแรงงาน จังหวัดภูเก็ต  ณ ไตรมาส 1 ปี 
2568 จังหวัดภูเก็ตมีจำนวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 502,781 คน แบ่งออกได้เป็น 1) ผู้อยู่ 
ในกำลังแรงงาน จำนวน 356,101 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 ของจำนวนผู ้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไปทั ้งหมด 
ประกอบด้วย 1.1) ผู้มีงานทำ จำนวน 352,489 คน คิดเป็นร้อยละ 98.99 ของจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
ทั้งหมด และ 1.2) ผู้ว่างงาน จำนวน 3,612 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 ของจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 
2) ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 146,680 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 ของจำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด 
ประกอบด้วย 2.1) ผู้ทำงานบ้าน จำนวน 25,959 คน 2.2) ผู้เรียนหนังสือ จำนวน 41,209 คน 2.3) เด็ก/
คนชรา/ป่วย/พิการ จำนวน 72,282 คน 2.4) ผู้ดูแล เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จำนวน 2,194 คน และ 2.5) อ่ืน ๆ 
จำนวน 5,036 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70, 28.09, 49.28, 1.50, และ 3.43 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
ทั้งหมดตามลำดับ โดยมีอัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 1.01 รายละเอียดดังตารางที่ 2 

 
 



 
๓ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 502,781 100.00 242,418 48.22 260,363 51.78 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 356,101 70.83 186,403 52.35 169,698 47.65 
  1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน       
       1.1.1 ผู้มีงานทำ 352,489 98.99 184,456 52.33 168,033 47.67 
       1.1.2 ผู้ว่างงาน 3,612 1.01 1,948 53.93 1,665 46.10 
  1.2 ผู้รอฤดูกาล 0 0 0 0 0 0 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 146,680 29.17 56,015 38.19 90,665 61.81 
  2.1 ทำงานบ้าน 25,959 17.70 1,494 5.76 24,465 94.24 
  2.2 เรียนหนังสือ 41,209 28.09 21,014 50.99 20,195 49.01 
  2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 72,282 49.28 29,562 40.90 42,720 59.10 
  2.4 ผูดู้แล เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 2,194 1.50 610 27.80 1,584 72.20 
  2.5 อ่ืน ๆ 5,036 3.43 3,334 66.20 1,702 33.80 
อัตราว่างการว่างงาน 3,612 1.01 1,948 53.93 1,665 46.10 

ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2568 คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

3. การจ้างงานจังหวัดภูเก็ต 
3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา  

ผู้มีงานในจังหวัดภูเก็ตส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 92,746 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.31 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมาคือ จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 86,725 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.60 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 73,613 คน คิดเป็นร้อยละ 20.88 และหาก
จำแนกตามเพศ พบว่า เพศหญิงจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 51,839 คน คิดเป็นร้อยละ 55.89 
ของจำนวนผู ้มีงานทำทั้งหมดที ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา มากกว่าเพศชายซึ ่งมีจำนวน 40,907 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 44.11 รายละเอียดดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จำแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 352,489 100.00 184,456 52.33 168,033 47.67 
1. ไม่มีการศึกษา/ต่ำกว่าประถมศึกษา 34,397 9.76 18,942 55.07 15,455 44.93 
2. ประถมศึกษา 63,694 18.07 37,183 58.38 26,511 41.62 
3. มัธยมศึกษาตอนต้น 73,613 20.88 43,048 58.48 30,565 41.52 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 86,725 24.60 43,062 49.65 43,663 50.35 
5. อุดมศึกษา 92,746 26.31 40,907 44.11 51,839 55.89 
6. การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - 
7. ไม่ทราบ 1,314 0.37 1,314 100.00 - - 

ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

 

 



 
๔ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

3.2 การว่างงาน  
จังหวัดภูเก็ตมีจำนวนผู ้ว ่างงาน เท่ากับ 3,612 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,948 คน 

และเพศหญิง จำนวน 1,665 คน มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.01 รายละเอียดดังตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (คน) ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (คน) 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน (คน) อัตราการว่างงานต่อกำลัง
แรงงาน (ร้อยละ) 

ผลรวม 502,781 356,101 3,612 1.01 
ชาย 242,418 186,403 1,948 - 
หญิง 260,363 169,698 1,665 - 

ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

3.3 สถานการณ์การจ้างงาน 
จังหวัดภูเก็ตมีผู้มีงานทำ จำนวน 352,489 คน โดยส่วนใหญ่ทำงานอยู่ในนอกภาคเกษตรกรรม

จำนวน 346,322 คน คิดเป็นร้อยละ 97.73 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ในขณะที่ทำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 6,167 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.75 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  

อุตสาหกรรม 5 ลำดับแรกที่มีการจ้างงานมากที่ส ุด ได้แก่ 1) ที่พักแรมและการบริการ 
ด้านอาหาร จำนวน 111,103 คน คิดเป็นร้อยละ 31.52 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 2) การขายส่ง การขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 64,489 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.30 3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 30,794 คน คิดเป็นร้อยละ 8.74 4) การก่อสร้าง จำนวน 
27,819 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 และ 5) การบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 25,558 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.25 รายละเอียดดังตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม  

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผลรวม 352,489 100.00 
ภาคเกษตรกรรม 6,167 1.75 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 6,167 1.75 
นอกภาคเกษตรกรรม 346,322 98.25 
1. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 201 0.06 
2. การผลิต 18,651 5.29 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 332 0.09 
4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 220 0.06 
5. การก่อสร้าง 27,819 7.89 
6. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 64,489 18.30 
7. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 30,794 8.74 
8. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 111,103 31.52 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,120 0.32 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,513 1.28 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 7,723 2.19 
12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3,409 0.97 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 25,558 7.25 
14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 8,746 2.48 
15. การศึกษา 5,193 1.47 



 
๕ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

16. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4,797 1.36 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 10,267 2.91 
18. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 19,298 5.47 
19. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 2,089 0.59 
20. กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก n.a. n.a. 
21. ไม่ทราบ n.a. n.a. 

หมายเหตุ: n.a หมายถึง มีข้อมูลจำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่า 0.1 
ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 5 ลำดับแรก ได้แก่ 1) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
จำนวน 129,852 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 2) ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 
62,937 คน คิดเป็นร้อยละ 17.86 3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 43,125 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12.23 4) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 36,424 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.33 4) และ 5) เสมียน จำนวน 21,303 คน คิดเป็นร้อยละ 6.04 รายละเอียดดังตารางที ่6 
ตารางท่ี 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผลรวม 352,489 100.00 
1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 17,150 4.84 
๒. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 11,950 3.39 
๓. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ  20,743 5.88 
๔. เสมียน 21,303 6.04 
๕. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 129,852 36.84 
๖. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 9,005 2.55 
๗. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 43,125 12.23 
๘. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 36,424 10.33 
๙. ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 62,937 17.86 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - 

ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 5 ลำดับแรก ได้แก่ 1) ลูกจ้างเอกชน จำนวน 
209,673 คน คิดเป็นร้อยละ 59.48 2) ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน 88,988 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.25 3) ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 18,510 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25 4) นายจ้าง จำนวน 17,860 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.07 และ 5) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 16,174 คน คิดเป็นร้อยละ 4.59 รายละเอียดดังตารางที่ 7 
ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผลรวม 352,489 100.00 
1. นายจ้าง 17,860 5.07 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 16,174 4.59 
3. ลูกจ้างเอกชน 209,673 59.48 
4. ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 88,988 25.25 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 18,510 5.25 
6. การรวมกลุ่ม 1,284 0.36 

ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 



 
๖ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

สถานการณ์ความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
1. ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต 

จากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดภูเก็ต ปี 2568 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 263 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 15 ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการที่มี
ความต้องการแรงงานมีจำนวน 57 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.67 ของจำนวนสถานประกอบการทั ้งหมด 
และพบว่ามีสถานประกอบการที่คาดว่าจะมีความต้องการแรงงานในระยะเวลา 1 ปี (2568 – 2569) จำนวน 
61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.19 รายละเอียดดังตารางที่ 8 
ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวสถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

ความต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 2 66.67 2 66.67 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต  10 3 30.00 3 30.00 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล - - - - - 
การก่อสร้าง 24 5 20.83 4 16.67 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 41 9 21.95 9 21.95 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 6 2 33.33 2 33.33 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 52 16 30.77 20 38.46 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 3 75.00 3 75.00 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 48 4 8.33 4 8.33 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 20 4 20.00 5 25.00 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 24 6 25.00 6 25.00 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - 
การศึกษา 9 1 11.11 2 22.22 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 8 2 25.00 1 12.50 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อให้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - - - - 

กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
รวม 263 57 21.67 61 23.19 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย – หมายถึง ไม่มีการสำรวจ 
ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

 

 

 



 
๗ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

จากการสำรวจสถานประกอบการ จำนวน 263 แห่ง มีการจ้างงานทั ้งสิ ้น จำนวน 1,934 คน 
แบ่งออกเป็น 1) แรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,686 คน และ 2) แรงงานต่างด้าว จำนวน 248 คน โดยพบว่า 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร มีการจ้างงานมากที่สุด จำนวน 656 คน รองลงมาคือ กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ มกีารจ้างงาน จำนวน 288 คน การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
มีการจ้างงาน จำนวน 236 คน การก่อสร้าง จำนวน 233 คน และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีการ
จ้างงาน จำนวน 138 คน ตามลำดับ และพบว่าสถานประกอบการมีความต้องการจ้างงานเพิ่ม จำนวน 171 คน 
ซึ ่งอยู ่ในกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหารมากที ่สุด จำนวน 75 คน รองลงมาคือ กิจกรรมเกี ่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ มีความต้องการแรงงานเพิ ่ม จำนวน 23 คน การก่อสร้าง จำนวน 18 คน ตามลำดับ  
โดยส่วนใหญ่ต้องการจ้างแรงงานสัญชาติไทย รายละเอียดดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวสถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน 
(คน) 

จำนวนแรงงานที่ต้องการ 
(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 11 13 24 2 0 2 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - 
การผลิต 10 57 3 60 4 4 8 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของ
เสียและสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - 

การก่อสร้าง 24 113 120 233 16 2 18 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

41 212 24 236 7 4 11 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 6 26 1 27 5 0 5 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 52 630 26 656 75 0 75 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 12 1 13 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 13 0 13 5 0 5 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 48 235 53 288 23 0 23 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 20 93 2 95 6 0 6 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 24 135 3 138 12 0 12 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - 

การศึกษา 9 18 0 18 1 0 1 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5 29 0 29 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5 34 2 36 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 8 68 0 68 5 0 5 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อให้ในครัวเรือนซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - - - - - - 

กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 
รวม 263 1,686 248 1,934 161 10 171 

ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 



 
๘ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

หากจำแนกความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด 
สถานประกอบการ พบว่า กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำนวน 75 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน จำนวน 55 คน รองลงมาคือ กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์มีความต้องการแรงงาน จำนวน 23 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน 
จำนวน 14 คน การก่อสร้าง มีความต้องการแรงงาน จำนวน 18 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ำกว่า 10 คน จำนวน 14 คน กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีความต้องการแรงงาน จำนวน 12 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน จำนวน 12 คน และการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน จำนวน 8 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 10 
ตารางที่ 10 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด
สถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ ผลรวมความต้องการ

แรงงาน (คน) < 10 คน 10 – 19 คน 20 – 49 คน ≥ 50 คน 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 0 0 0 2 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 7 1 0 0 8 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - 

การก่อสร้าง 14 2 2 0 18 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

8 3 0 0 11 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5 0 0 0 5 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 55 10 7 3 75 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 0 0 0 5 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 8 14 0 23 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 6 0 0 0 6 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 12 0 0 0 12 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - 

การศึกษา 1 0 0 0 1 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 1 4 0 0 5 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อให้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - - - - 

กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
รวม 117 28 23 3 171 

ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 



 
๙ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ความสามารถในการหาแรงงานภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่            
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ            
ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 63.16 โดยกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน สะท้อนว่าสามารถหาแรงงาน 
ได้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 80 และกิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร ร้อยละ 76 ตามลำดับ ในขณะที่กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ สะท้อนว่า
ไม่สามารถหาแรงงานไดเ้ลยภายในระยะเวลา 2 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11 จำนวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน 
ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ภายในสองเดือน 
หาแรงงานไม่ได้ภายในสอง

เดือน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 1 50.00 1 50.00 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 8 5 62.50 3 37.50 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของ
เสียและสิ่งปฏิกูล 

- - 
- 

- - 

การก่อสร้าง 18 4 22.22 14 77.78 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ 

11 2 18.18 9 81.82 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5 4 80.00 1 20.00 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 75 57 76.00 18 24.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 3 60.00 2 40.00 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 23 16 69.57 7 30.43 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 6 3 50.00 3 50.00 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 12 12 100.00 0 0.00 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - 

การศึกษา 1 0 0.00 1 100.00 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 5 1 20.00 4 80.00 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อให้ในครัวเรือนซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - - - - 

กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 
รวม 108 63 63.16 171 36.84 

ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
 



 
๑๐ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

หากจำแนกความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามประเภทของตำแหน่งงาน พบว่า 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำนวน 75 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานในตำแหน่งเสมียน จำนวน 39 คน รองลงมาคือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์มีความต้องการแรงงาน 
จำนวน 23 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้อง 
จำนวน 6 คน การก่อสร้าง มีความต้องการแรงงาน จำนวน 18 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 15 คน กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีความต้องการ
แรงงาน จำนวน 12 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่งผู ้ประกอบอาชีพพื ้นฐาน จำนวน 5 คน  
และการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน จำนวน 11 คน 
โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในตำแหน่งพนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 11 คน ตามลำดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 12 
ตารางที่ 12 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน 
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เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
การผลิต 0 0 0 1 1 0 2 0 4 8 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรบั
อากาศ 

- - - - - - - - - - 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกลู 

- - - - - - - - - - 

การก่อสร้าง 0 0 0 1 0 0 15 2 0 18 
การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และรถจกัรยานยนต ์

0 0 0 0 5 0 2 0 1 11 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 2 1 1 0 0 1 0 5 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

3 1 1 39 20 0 5 0 6 75 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

0 0 1 4 0 0 0 0 0 5 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 1 1 6 4 3 0 2 0 6 23 



 
๑๑ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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ความต้องการ
แรงงาน (คน) 
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กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์         
และเทคนิค 

1 5 0 0 0 0 0 0 0 6 

กิจกรรมการบรหิารและบริการ
สนับสนุน 0 1 0 0 4 0 0 

 
2 

 
5 12 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

- - - - - - - - - - 

การศึกษา 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 
0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ           
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่
ทำข้ึนเองเพื่อให้ในครัวเรือนซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

- - 

 

- 

 

- 

 

- - - 

 

- 

 

- - 

กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศ
และภาคีสมาชิก - - 

- - - 
- - 

- - 
- 

รวม 5 9 11 50 42 0 26 6 22 171 
ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

หากจำแนกความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามวุฒิการศึกษา พบว่า กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำนวน 75 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที ่มี  
วุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 41 คน รองลงมาคือ กิจกรรมเกี ่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  
มีความต้องการแรงงาน จำนวน 23 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปวส ./อนุปริญญา 
จำนวน 14 คน การก่อสร้าง มีความต้องการแรงงาน จำนวน 18 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มี  
วุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 13 คน กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีความ
ต้องการแรงงาน จำนวน 12 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 8 คน และการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน 
จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 คน 
ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 13 



 
๑๒ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ตารางที่ 13 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

ผลรวมความ
ต้องการ

แรงงาน (คน) 

ต่ำ
กว่

า 
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ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
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าต

รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 1 1 0 0 0 0 2 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 0 4 3 1 0 0 0 8 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรบัอากาศ - - - - - - - - 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - - 

การก่อสร้าง 4 13 1 0 0 0 0 18 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต ์

5 2 3 1 0 0 0 11 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 0 1 0 0 4 0 0 5 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 5 41 13 1 5 10 0 75 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 5 0 0 5 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 1 0 3 0 14 5 0 23 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 2 0 4 0 6 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 0 8 1 2 1 0 0 12 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - 
- - - - - 

- 
การศึกษา 0 0 0 0 0 0 1 1 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0 4 1 0 0 0 0 5 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อให้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - - - - - - - 

กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - 
รวม 15 74 26 7 29 19 1 171 

ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

   หากจำแนกความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า 
สถานประกอบการต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงาน
ในช่วงอายุ 15 - 29 ปี จำนวน 39 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน 
โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30 – 44 ปี จำนวน 18 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู ้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 - 29 ปี จำนวน 14 คน ตำแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 22 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30 – 44 ปี จำนวน 12 คน 



 
๑๓ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานในช่วงอายุ 15 – 29 ปี จำนวน 5 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 14 
ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ 

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ ผลรวมความต้องการ

แรงงาน (คน) 15 – 29 ปี 30 – 44 ปี 45 – 59 ปี 60 ปี ขึ้นไป ไม่จำกัดอายุ 
ผู ้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้บัญญัติกฎหมาย 

0 3 0 0 2 5 

ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ  3 1 0 0 5 9 
เจ้าหน้าที ่เทคนิคและผู ้ประกอบ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 

5 4 0 0 2 11 

เสมียน 39 7 0 0 4 50 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 15 18 0 0 9 42 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 

0 0 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 14 9 0 0 3 26 

ผู ้ควบคุมเครื ่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

2 4 0 0 0 6 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 8 12 0 0 2 22 
รวม 86 58 0 0 27 171 

  ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

 หากจำแนกความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 
พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 35 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน 
โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 22 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน 
โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานฝีมือ จำนวน 19 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 22 คน โดยส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 16 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 
จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 15  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่งงาน 

 
ระดับฝีมือแรงงาน ผลรวมความ

ต้องการ
แรงงาน (คน) แรงงาน 

ไร้ฝีมือ 
แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 0 0 5 0 5 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ  0 2 6 1 9 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 2 4 5 11 
เสมียน 35 13 0 2 50 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 22 10 7 3 42 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 0 0 0 0 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 4 3 19 0 26 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3 1 2 0 6 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 16 2 2 2 22 

รวม 80 33 45 13 171 
  ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

หากจำแนกความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า 
สถานประกอบการต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงาน  
ในระดับการศึกษามัธยมตอนต้น จำนวน 30 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 
42 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับการศึกษามัธยมตอนต้น จำนวน 12 คน และมัธยมตอนปลาย 
จำนวน 12 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงาน  
ในระดับการศึกษามัธยมตอนต้น จำนวน 14 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 22 คน โดยส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานในระดับการศึกษามัธยมตอนต้น จำนวน 14 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับปวส./อนุปริญญา จำนวน 8 คน 
ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 16 
ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
ผลรวม 

ความต้องการ
แรงงาน (คน) 

ต่ำ
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่าป
รญิ

ญ
าต

ร ี

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวโุส และผูบ้ัญญตัิกฎหมาย 0 0 0 0 0 5 0 5 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง 1 0 0 3 0 4 1 9 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 1 2 0 8 0 0 11 
เสมียน 0 30 6 1 10 3 0 50 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 8 12 12 1 2 7 0 42 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 2 14 3 2 5 0 0 26 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2 3 1 0 0 0 0 6 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2 14 2 0 4 0 0 22 

รวม 15 74 26 7 29 19 1 171 
  ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 



 
๑๕ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งได้เป็น 2 หมวดใหญ่ คือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน (hard skills) 
และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือมี
คุณธรรม (soft skills) ซึ่งในการสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการ
ต่อตำแหน่งงานนั้น ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ผลการสำรวจพบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียน
มากที่สุด จำนวน 50 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 คือ ทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟแวร์ จำนวน 33 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน โดยทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 คือ ทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 15 คน ตำแหน่งช่างฝีมือ 
และผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยทักษะที ่สถานประกอบการระบุลำดับที่  1 คือ ทักษะ
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 11 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 22 คน โดยทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 คือ ทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 9 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิค
และผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 คือ 
ทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 17 
ตารางที ่  17 จำนวนแรงงานที ่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตำแหน่งงานและทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

ทักษะ 

ตำแหน่งงาน 

ผลรวม
ความ

ต้องการ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับอ

าว
ุโส

  
แล

ะผ
ู้บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผู้ป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ด้า
นต่

าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู้

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพที่

เก
ี่ยว

ข้อ
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เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บริ

กา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น่า

ยส
นิค

้า 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือด
้าน

เก
ษต

ร ป
่าไ

ม้ 
แล

ะป
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มง
 

ช่า
งฝี

มือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะ

เค
รื่อ

งจ
ักร

 แ
ละ

ผู้ป
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ผู้ป
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าช
ีพพื้

นฐ
าน

 
การใช้ภาษาต่างประเทศ 3 1 4 10 15 0 0 1 9 34 
คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 0 1 33 1 0 0 0 0 35 
คณิตศาสตร์ คำนวณและวเิคราะห์สถิต ิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การบริหารจัดการ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
การเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 1 0 2 2 0 0 0 0 5 10 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 5 2 0 0 0 11 0 0 18 
ขับรถยนต์ /รถบรรทุก มีใบขับขี่ / 
รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานท่ีได้  

0 0 0 0 2 0 0 4 2 8 

มีประสบการณ ์ 0 1 0 1 4 0 4 1 2 13 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 2 0 0 4 0 0 0 3 9 
ความอดทน 0 0 0 1 3 0 2 0 1 7 
ความขยันหมั่นเพยีร 0 0 1 0 4 0 1 0 4 10 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  0 0 1 0 3 0 0 0 5 9 
ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ความใฝ่เรียนรู ้ 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7 
ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3 



 
๑๖ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ทักษะ 

ตำแหน่งงาน 

ผลรวม
ความ

ต้องการ
แรงงาน 
(คน) 
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การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การทำงานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ความเป็นผู้นำ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ว่าง/ไม่ม ี 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

รวม 5 9 11 50 42 0 26 6 22 171 
  ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุเป็นลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) สรุปได้ดังนี้ คือ สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  2 คือ 
ทักษะความเป็นผู้นำ จำนวน 30 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42 คน 
โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  2 คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จำนวน 12 คน ตำแหน่งช่างฝีมือ 
และผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยทักษะที ่สถานประกอบการระบุลำดับที่  2 คือ ทักษะ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  จำนวน 6 คน ตำแหน่งผู ้ประกอบอาชีพพื ้นฐาน จำนวน 22 คน โดยทักษะ 
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 คือ ทักษะความอดทน จำนวน 7 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 คือ ทักษะความมีระเบียบ
วินัย จำนวน 4 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ตารางที่ 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถาน
ประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 
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การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/
ซอฟแวร์ 

0 4 0 3 1 0 0 0 0 8 

คณิตศาสตร์ คำนวณและ
วิเคราะหส์ถิต ิ

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 
การบริหารจัดการ 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3 
การเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 1 1 1 4 0 2 1 0 10 
ขับรถยนต์ /รถบรรทุก มีใบขับขี่ 
/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานท่ีได้  

0 0 0 1 1 0 0 1 4 7 

มีประสบการณ ์ 2 0 3 0 1 0 5 2 0 13 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9 
ความอดทน 0 0 0 0 3 0 1 0 7 11 
ความขยันหมั่นเพยีร 0 1 0 3 1 0 4 0 2 11 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  0 3 1 0 12 0 6 2 6 30 
ความมีระเบียบวินัย 0 0 4 0 3 0 0 0 0 7 
ความใฝ่เรียนรู ้ 0 0 1 0 2 0 2 0 0 5 
ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การมีจิตสาธารณะ/รักงาน
บริการ 

0 0 0 4 2 0 0 0 0 6 

การทำงานเป็นทีม 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ความเป็นผู้นำ 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30 
ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 
ว่าง/ไม่ม ี 0 0 1 3 2 0 4 0 0 10 

รวม 5 9 11 50 42 0 26 6 22 171 
  ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 



 
๑๘ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุเป็นลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) สรุปได้ดังนี้ คือ สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด จำนวน 50 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  3 คือ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จำนวน 36 คน รองลงมาคือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 
42 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร 
ทักษะละ 6 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุ
ลำดับที่ 3 คือ มีประสบการณ์ จำนวน 8 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 22 คน โดยทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 คือ ความตรงต่อเวลา จำนวน 5 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ จำนวน 11 คน โดยทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 คือ ความสามารถ 
เฉพาะวิชาชีพ จำนวน 3 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 19 
ตารางที ่ 19 จำนวนแรงงานที ่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะ             
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 
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การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 4 2 0 0 0 0 5 
คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คณิตศาสตร์ คำนวณและวเิคราะห์สถิต ิ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
การบริหารจัดการ 0 2 0 0 0 0 0 2 0 4 
การเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 1 3 1 5 0 4 0 1 15 
ขับรถยนต์ /รถบรรทุก มีใบขับขี/่ 
รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานท่ีได้  

0 0 1 2 0 0 0 1 0 4 

มีประสบการณ ์ 0 0 1 0 2 0 8 0 4 15 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 1 0 2 6 0 3 1 0 13 
ความอดทน 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6 
ความขยันหมั่นเพยีร 0 0 1 1 6 0 7 0 1 16 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  1 1 0 36 2 0 2 1 1 44 
ความมีระเบียบวินัย 0 0 1 0 0 0 0 0 3 4 
ความใฝ่เรียนรู ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ความตรงต่อเวลา 0 2 0 2 0 0 0 1 5 10 
การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 
การทำงานเป็นทีม 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 
สุขภาพแข็งแรง 0 1 2 0 5 0 0 0 2 10 



 
๑๙ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 
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ความเป็นผู้นำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ความละเอียดรอบคอบ 0 1 1 0 0 0 2 0 0 4 
ว่าง/ไม่ม ี 0 0 1 2 2 0 0 0 4 9 

รวม 5 9 11 50 42 0 26 6 22 171 
  ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

หากจำแนกความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามตำแหน่งงานและประสบการณ์  
การทำงาน สูงสุด 3 ลำดับแรก พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในตำแหน่งเสมียนมากที่สุด 
จำนวน 50 คน โดยต้องการแรงงานที่ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์การทำงานมากที่สุด จำนวน 38 คน รองลงมา
คือ ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า มีความต้องการแรงงาน จำนวน 42 คน โดยต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์ 1 – 2 ปี มากที่สุด จำนวน 21 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการ
แรงงาน จำนวน 26 คน โดยต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 – 2 ปี มากที่สุด จำนวน 21 คน ตามลำดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 20 
ตารางที่ 20 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งและประสบการณ์การทำงาน 

ตำแหน่งงาน 
ประสบการณ์ทำงาน ผลรวมความ

ต้องการ
แรงงาน (คน) ไม่มีประสบการณ์ 1 – 2 ปี 3 – 9 ปี 10 ปีขึ้นไป 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 1 1 3 0 5 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  3 5 1 0 9 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่าง ๆ 0 11 0 

0 
11 

เสมียน 38 12 0 0 50 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 20 21 1 0 42 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 0 0 0 0 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 5 21 0 0 26 
ผ ู ้ควบคุมเคร ื ่องจ ักรโรงงานและเคร ื ่องจ ักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 1 5 0 

0 
6 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 11 11 0 0 22 

รวม 79 87 5 0 171 
  ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 



 
๒๐ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

2. ผลการสำรวจการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต 
จากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดภ ูเก ็ต ปี 2568 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 263 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 15 ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการมีการ 
จ้างงานทั้งหมด จำนวน 1,573 คน แบ่งออกเป็น 1) แรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,325 คน และ 2) แรงงานต่างด้าว 
จำนวน 248 คน โดยในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา สถานประกอบการมีแรงงานเข้าทำงานใหม่ รวมจำนวน 91 คน 
ในขณะที่มีแรงงานออกจากงาน จำนวน 70 คน โดยอุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร มีแรงงาน 
เข้าทำงานใหม่และออกจากงานมากที่สุด จำนวน 61 คน และจำนวน 19 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 21 
ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำ

นว
นส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

ร จำนวนจ้างงานปัจจบุัน รวมจำนวน
การเข้างาน

ใหม ่

รวม
จำนวนการ
ออกจาก

งาน 

การ
เปลี่ยนแปลง ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตร การป่าไม้ และการประมง 3 11 13 24 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 
การผลิต 10 57 3 60 3 4 (-1) 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ - - - - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - 

การก่อสร้าง 24 113 120 233 2 5 (-3) 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถ
จักยานยนต์ 

41 
212 24 236 0 0 

0 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 6 27 0 27 2 4 (-2) 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 50 307 18 325 61 19 42 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 12 1 13 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 13 0 13 3 4 (-1) 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 48 195 61 256 0 1 (-1) 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 20 92 2 94 6 4 2 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 24 137 4 141 4 11 (-7) 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - 

การศึกษา 9 18 0 18 0 2 (-2) 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5 29 0 29 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5 34 2 36 10 8 2 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 8 68 0 68 0 8 (-8) 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อให้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - - - - - - 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 
รวม 261 1,325 248 1,573 91 70 21 

ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต        



 
๒๑ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

   การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า 
ตำแหน่งงานเสมียนและพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้ามีการเข้างานใหม่มากที่สุด จำนวน 32 คน ในขณะที่
ตำแหน่งงานที่มีการออกจากงานมากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 22 คน สำหรับ
ตำแหน่งงานที่มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตำแหน่งเสมียน จำนวน 
22 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 10 คน และตำแหน่งผู้จัดการ ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย จำนวน 6 คน ตามลำดับ ในขณะที่ตำแหน่งงานที่มีการออกจากงานมากกว่า 
การเข้างานใหมม่ากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน (-11) คน รองลงมาคือ ผู้ควบคุม
เครื ่องจักรโรงงานและเครื ่องจักร และผู ้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน (-5) คน และตำแหน่งช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน (-3) คน รายละเอียดดังตารางที่ 22 
ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 

ตำแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 6 0 6 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  5 3 2 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 6 6 0 
เสมียน 32 10 22 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 32 22 10 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 0 0 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 5 8 (-3) 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2 7 (-5) 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 3 14 (-11) 

รวม 91 70 21 
ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต        

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า 
วุฒิการศึกษาที ่มีการเข้างานใหม่มากที ่สุด คือ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 41 คน ในขณะที่  
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการออกจากงานมากที่สุด จำนวน 29 คน สำหรับวุฒิการศึกษาที่มีการ  
เข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงานมากที่สุด 3 ลำดับแรกคือ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 34 คน 
รองลงมาคือ ปวช. จำนวน 3 คน และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 คน ตามลำดับ ในขณะที่วุฒิการศึกษาที่มีการ
ออกจากงานมากกว่าการเข้างานใหม่มากที่สุด 3 ลำดับแรกคือ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน (-11) คน 
รองลงมาคือ ปวส./อนุปริญญา จำนวน (-5) คน และต่ำกว่า ม.3 จำนวน (-1) คน ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 23 
ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ต่ำกว่า ม.3 1 2 (-1) 
ม.3 18 29 (-11) 
ม.6 15 14 1 
ปวช. 7 4 3 
ปวส./อนุปริญญา 9 14 (-5) 
ปริญญาตรี 41 7 34 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

รวม 91 70 21 
ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25688 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต       



 
๒๒ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน
พบว่า แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่มากที่สุด จำนวน 36 คน ในขณะที่แรงงานฝีมือมีการออกจากงาน  
มากที่สุด จำนวน 30 คน สำหรับระดับฝีมือแรงงานที่มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน มี 2 ระดับฝีมือ 
ได้แก่ แรงงานกึ่งฝีมือ จำนวน 23 คน และผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ในขณะที่แรงงานฝีมือเป็นระดับฝีมือที่มีการ 
ออกจากงานมากกว่าการเข้างานใหม่ จำนวน (-5) คน รายละเอียดดังตารางที่ 24 
ตารางที่ 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 25 25 0 
แรงงานกึ่งฝีมือ 36 13 23 
แรงงานฝีมือ 25 30 (-5) 
ผู้เชี่ยวชาญ 5 2 3 

รวม 91 70 21 
ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต        

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงอายุ 
15 – 29 ปี เป็นช่วงอายุที่มีการเข้างานใหม่มากที่สุด จำนวน 80 คน ในขณะที่ช่วงอายุ 30 – 44 ปี เป็นช่วงอายุที่มี
การออกจากงานมากที่สุด จำนวน 33 คน สำหรับช่วงอายุที่มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน คือ ช่วงอายุ 
15 – 29 ปี จำนวน 48 คน ในขณะที่ช่วงอายุ 30 – 44 ปี, อายุ 45 – 59 ปี และอายุ 60 ปีขึ้นไป มีการออกจากงาน 
มากกว่าการเข้างานใหม่ จำนวน (-22), (-3) และ (-2) ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 25 

ตารางท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

15 – 29 ป ี 80 32 48 
30 – 44 ป ี 11 33 (-22) 
45 – 59 ป ี 0 3 (-3) 
60 ปีข้ึนไป 0 2 (-2) 

รวม 91 70 21 
ท่ีมา: โครงการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต        

3. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดภูเก็ต ปี 2569 – 2573 
การประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) จังหวัดภูเก็ต ปี 2569 – 2573 

สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ตใช้ข้อมูลการคาดการแนวโน้มจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคน 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายจากกองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า ความต้องการแรงงานโดยรวมของจังหวัดภูเก็ต มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.09 โดยอุตสาหกรรมที่มี 
ความต้องการแรงงานขยายตัวสูงที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 1) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ขยายตัวร้อยละ 
2.79 2) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ ่งปฏิกูล ร้อยละ 2.43 และ 3) กิจกรรม 
การบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 2.06 ตามลำดับ ในขณะที่อุตสาหกรรมที่จะมีความต้องการแรงงาน
หดตัวมากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก ได ้แก่  1) การศึกษา ร ้อยละ (-2.61) 2) การก่อสร ้าง ร ้อยละ (-2.38) 
และ 3) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ (-2.30) ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 26 

 
 



 
๒๓ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 
(ร้อยละ) 

2569 2570 2571 2572 2573 

เกษตร การป่าไม้ และการประมง 12,594 12,615 12,635 12,646 12,650 0.11 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 422 414 405 397 388 (-0.28) 

การผลิต 19,772 19,766 19,716 19,673 19,626 (-0.19) 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 665 675 685 696 707 1.54 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 1,521 1,557 1,595 1,634 1,674 2.43 

การก่อสร้าง 17,445 17,041 16,629 16,237 15,842 (-2.38) 

การขายส่ง และการขายปลีก  การซ่อมยานยนต์และรถจักยานยนต์ 54,300 53,833 53,418 53,015 52,632 (-0.78) 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 16,741 16,935 17,133 17,323 17,510 1.13 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 71,938 72,383 73,044 73,869 74,879 1.01 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,270 2,233 2,197 2,161 2,125 (-1.64) 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,445 3,448 3,455 3,463 3,472 0.20 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 4,337 4,317 4,293 4,263 4,232 (-0.61) 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 4,240 4,232 4,223 4,213 4,201 (-0.23) 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 21,686 22,160 22,631 23,086 23,531 2.06 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 10,095 9,956 9,821 9,683 9,545 (-1.39) 

การศึกษา 7,166 6,984 6,806 6,625 6,446 (-2.61) 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5,691 5,564 5,439 5,312 5,185 (-2.30) 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5,285 5,414 5,560 5,721 5,899 2.79 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 14,103 14,213 14,328 14,436 14,542 0.77 

รวม (คน) 259,613 259,527 259,685 260,017 260,544 0.09 
ท่ีมา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://lds.mol.go.th) คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

การประมาณความต้องการแรงงาน ปี 2569 – 2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  พบว่า 
โดยรวมความต้องการแรงงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.12 โดยระดับวุฒิการศึกษาที่สถานประกอบการมีความ
ต้องการขยายตัวสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 0.37 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 0.24 และปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 0.14 ตามลำดับ ในขณะที่วุฒิการศึกษาที่สถานประกอบการ 
มีความต้องการลดลงหรือคาดการณ์ว่าจะมีแนวโน้มหดตัว คือ วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ (-0.72) 
และปริญญาตรี ร้อยละ (-0.09) ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 27 

 

 

 

https://lds.mol.go.th/


 
๒๔ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ตารางที่ 27 ผลการประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2569 – 2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต
(ร้อยละ) 

2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกว่า ม.3 82,569 82,557 82,598 82,681 82,806 0.07 

ม.3 49,145 49,253 49,420 49,627 49,879 0.37 

ม.6 46,634 46,681 46,781 46,914 47,088 0.24 

ปวช. 15,808 15,798 15,805 15,823 15,854 0.07 

ปวส./อนุปริญญา 27,178 27,188 27,219 27,267 27,335 0.14 

ปริญญาตรี 49,640 49,541 49,486 49,456 49,457 (-0.09) 

สูงกว่าปริญญาตรี 2,743 2,722 2,703 2,684 2,665 (-0.72) 

รวม 273,717 273,740 27,4012 274,452 275,084 0.12 
ท่ีมา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://lds.mol.go.th) คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

การประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2568 – 2572 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า 
โดยรวมความต้องการแรงงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.12 โดยตำแหน่งงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ
ขยายตัวสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบขยายตัวร้อยละ 1.05 รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ร้อยละ 0.32 และตำแหน่ง
เสมียนร้อยละ 0.30 ตามลำดับ ในขณะที่ตำแหน่งงานที่สถานประกอบการมีความต้องการลดลงหรือคาดการณ์ว่า 
มีแนวโน้มหดตัวสูงที ่สุด 3 ลำดับแรก คือ ตำแหน่งช่างฝีมือและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง ร้อยละ (-0.82) 
รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ร้อยละ (-0.53) และตำแหน่งผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ร้อยละ (-0.36) ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 28 
ตารางที่ 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 – 2572 จำแนกตามตำแหน่งงาน 

ตำแหน่งงาน 
ปี อัตราการ

เติบโต
(ร้อยละ) 

2569 2570 2571 2572 2573 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวโุส  
และผูบ้ัญญตัิกฎหมาย 

14,909 14,839 14,781 14,734 14,697 (-0.36) 

ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 16,120 16,022 15,935 15,854 15,780 (-0.53) 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 

18,644 18,621 18,616 18,621 18,640 (-0.01) 

เสมียน 17,643 17,677 17,727 17,785 17,857 0.30 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 98,448 98,581 98,862 99,227 99,697 0.32 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร  
ป่าไม้ และการประมง 

14,502 14,539 14,580 14,617 14,652 0.26 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 31,682 31,424 31,152 30,903 30,660 (-0.82) 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

25,106 25,370 25,641 25,908 26,176 1.05 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 36,662 36,669 36,719 36,804 36,926 0.18 
รวม 273,716 274,742 274,013 274,453 275,085 0.12 

ท่ีมา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://lds.mol.go.th) คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

https://lds.mol.go.th/
https://lds.mol.go.th/


 
๒๕ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

การประมาณความต้องการแรงงาน ปี 2569 – 2573 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า 
โดยรวมความต้องการแรงงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.12 โดยขนาดสถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน
ขยายตัวสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ สถานประกอบการที ่มีลูกจ้างตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป ขยายตัวร้อยละ 0.65 
รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน ร้อยละ 0.44 และสถานประกอบการที ่มีลูกจ้าง 
100 – 199 คน ร้อยละ 0.37 ตามลำดับ ในขณะที ่สถานประกอบการที ่มี ล ูกจ้างน้อยกว ่า 10 คน 
และผู ้ประกอบธุรกิจตนเอง มีแนวโน้มต้องการแรงงานลดลง ร ้อยละ (-0.21) และ (-0.08) ตามลำดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 29 

ตารางที่ 29 ผลการประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2569 – 2573 จำแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ปี อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
น้อยกว่า 10 คน 50,198 50,049 49,928 49,836 49,768 (-0.21) 
10 – 19 คน 22,402 22,415 22,443 22,480 22,527 0.14 
20 – 49 คน 22,368 22,443 22,536 22,644 22,765 0.44 
50 – 99 คน 13,421 13,451 13,494 13,543 13,600 0.33 

100 – 199 คน 18,862 18,900 18,964 19,044 19,144 0.37 
200 คนขึ้นไป 43,244 43,420 43,678 43,997 44,385 0.65 

ผู้ประกอบธรุกิจตนเอง 103,220 103,062 102,970 102,910 102,895 (-0.08) 
รวม 273,715 273,740 274,013 274,454 275,084 0.12 

ท่ีมา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://lds.mol.go.th) คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 
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๒๖ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดภูเก็ต 

1. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปี 2566 

     ในปี 2566 ผู ้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดภูเก็ต มีจำนวน 7,107 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงที่สุด 
3 ลำดับแรก คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน จำนวน 2,459 คน รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2,056 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 1,045 คน ตามลำดับ โดยระดับการศึกษา
ที่มีอัตราผู้ศึกษาต่อสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ร้อยละ 98.30 ของผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 62.00 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 42.10 ตามลำดับ สำหรับระดับการศึกษาที่มีอัตราผู้มีงานทำสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ 
ระดับปริญญาโท ร้อยละ 46.90 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาเอก ร้อยละ 38.10 และระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 33.50 ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 30 

ตารางที่ 30 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2566 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
ปีการศึกษา ระดับการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน) อัตราผู้ศึกษาต่อ 

(ร้อยละ) 
อัตราผู้มีงานทำ 

(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 
2566 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 344 256 600 98.30 1.50 
2566 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 945 1,514 2,459 - - 
2566 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/สาขาวิชา 557 488 1,045 62.00 4.70 

 - คหกรรม 71 137 208 - - 
 - เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 16 10 26 - - 
 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ 107 146 253 - - 
 - ศิลปกรรม 50 44 94 - - 
 - อุตสาหกรรม 273 23 296 - - 
 - อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 39 128 167 - - 
 - อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 1 - 1 - - 

2566 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)/
อนุปริญญา/สาขาวิชา 

458 338 796 42.10 19.80 

 - คหกรรม 58 61 119 - - 
 - เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 28 3 31 - - 
 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ 85 141 226 - - 
 - พาณิชยนาวี 16 - 16 - - 
 - ศิลปกรรม 32 5 37 - - 
 - อุตสาหกรรม 186 12 198   
 - อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 53 116 169   

2566 ปริญญาตรี /สาขาวิชา 771 1,285 2,056 5.90 33.50 
 - Education 28 65 93 - - 
 - Arts and humanities 124 253 977 - - 
 - Social sciences, journalism and 

information 
41 62 103 - - 

 - Business, administration and law 270 471 741 - - 
 - Natural sciences, mathematics 

and statistics 
18 41 59 - - 

 - Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

42 17 59 - - 



 
๒๗ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ปีการศึกษา ระดับการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน) อัตราผู้ศึกษาต่อ 
(ร้อยละ) 

อัตราผู้มีงานทำ 
(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 

 - Engineering, manufacturing and 
construction 

134 76 210 - - 

 - Agriculture, forestry, fisheries and 
veterinary 

6 14 20 - - 

 - Health and welfare 32 103 135 - - 
 - Services 76 183 259 - - 

2566 ปริญญาโท/สาขาวิชา 57 73 130 12.30 46.90 
 - Education 4 2 6 - - 
 - Arts and humanities 1 5 6 - - 
 - Social sciences, journalism and 

information 
4 - 4 - - 

 - Business, administration and law 20 26 46 - - 
 - Natural sciences, mathematics 

and statistics 
1 6 7 - - 

 - Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

3 2 5 - - 

 - Engineering, manufacturing and 
construction 

6 - 6 - - 

 - Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

2 1 3   

 - Health and welfare - 9 9 - - 
 - Services 16 22 38 - - 

2566 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 11 10 21 14.30 38.10 
 - Education - 1 1 - - 
 - Arts and humanities 1 1 2 - - 
 - Social sciences, journalism and 

information 1 1 2 
  

 - Business, administration and law 3 2 5 - - 
 - Natural sciences, mathematics 

and statistics 
2 2 4 - - 

 - Engineering, manufacturing and 
construction 

2 1 3 - - 

 - Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

1 - 1   

 - Health and welfare 1 2 3 - - 
รวม 3,143 3,964 7,107   

ท่ีมา: สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, สำนักงาน
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
หมายเหตุ: หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเป็นการคำนวนอัตราผู้ศึกษาต่ออย่างหยาบ ซึ่งมีจำนวนผู้ศึกษาต่อมากกว่าจำนวน 
              ผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 



 
๒๘ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

2. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดภูเก็ต ปี 2569 – 2573 
 การประมาณการอุปทานแรงงานของจังหวัดภูเก็ต ปี 2569 – 2573 สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ตใช้ข้อมูล
การคาดการแนวโน้มจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคน เพื ่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
จากกองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู ้เข้าสู ่ตลาดแรงงานใหม่ 
ของจังหวัดภูเก็ต มีอัตราการเติบโตเฉลี ่ยร้อยละ (-1.64) โดยเมื ่อจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
ในอีก 5 ปีข้างหน้า จะมีผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ลดลงเกือบทุกอุตสาหกรรม ยกเว้นอุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่
และเหมืองหินที่มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ 0.00) สำหรับอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มหดตัว 
สูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ หดตัวเฉลี่ยร้อยละ (-2.57) 
รองลงมาคือ กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ ร้อยละ (-1.77) และเกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง ร้อยละ 
(-1.74) ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 31 
ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2569 – 2573 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการเติบโต 

(ร้อยละ) 2569 2570 2571 2572 2573 

เกษตร การป่าไม้ และการประมง 59 58 57 56 55 -1.74 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 6 6 6 6 6 0.00 

การผลิต 253 249 245 241 237 -1.62 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 20 19 19 19 18 -2.57 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 32 32 31 31 30 -1.59 

การก่อสร้าง 195 192 189 185 182 -1.71 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักยานยนต์ 986 971 955 938 923 -1.64 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 365 360 354 348 342 -1.61 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 1,127 1,110 1,092 1,073 1,055 -1.64 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 142 140 138 136 133 -1.62 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 170 167 164 162 159 -1.66 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 211 208 205 201 198 -1.58 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 252 248 244 239 235 -1.73 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 372 366 360 354 348 -1.65 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 382 376 370 364 358 -1.61 

การศึกษา 256 253 248 244 240 -1.60 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 174 171 169 166 163 -1.62 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 68 67 66 65 64 -1.50 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 145 142 140 138 135 -1.77 



 
๒๙ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการเติบโต 

(ร้อยละ) 2569 2570 2571 2572 2573 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรม
ได้อย่างชัดเจน 

17 17 17 16 16 -1.47 

รวม 5,232 5,152 5,069 4,982 4,897 -1.64 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://lds.mol.go.th) คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

การประมาณการการผลิตแรงงาน ปี 2569 – 2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยรวมมีอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยร้อยละ (-1.63) โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยติดลบสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ร้อยละ (-1.71) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา ร้อยละ (-1.69) และระดับ 
ปริญญาตรี ร้อยละ (-1.63) ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 32 
ตารางที่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2569 – 2573) จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการเติบโตเฉลี่ย 

(2568 - 2572) 
(ร้อยละ) 

2569 2570 2571 2572 2573 

ประถมศึกษา 91 90 88 87 85 (-1.69) 

ม.3 75 74 73 71 70 (-1.71) 

ม.6 695 685 673 662 651 (-1.62) 

ปวช. 208 205 202 198 195 (-1.60) 

ปวส./อนุปริญญา 158 156 153 151 148 (-1.62) 

ปริญญาตรี 4,004 3,943 3,878 3,812 3,749 (-1.63) 

รวม 5,231 5,153 5,067 4,981 4,898 (-1.63) 
ท่ีมา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://lds.mol.go.th) คำนวณโดยคณะผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lds.mol.go.th/
https://lds.mol.go.th/


 
๓๐ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

บรรณานุกรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย. (ออนไลน์).  
  สืบค้นเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568, เข้าถึงได้จาก https://ldls.mol.go.th/main. 

สำนักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต. สถานการณ์แรงงานจังหวัดภูเก็ต ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2567). (ออนไลน์).  
  สืบค้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568, เข้าถึงได้จาก https://phuket.mol.go.th/news. 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา  
  2538-2566 GPP CVMs Time Series Data 1995-2023 (Excel File). (ออนไลน์). สืบค้นเมื่อวันที่  
  18 มิถุนายน 2568, เข้าถึงได้จาก https://www.nesdc.go.th. 
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๓๖ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 
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๓๗ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 
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๔๔ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดภูเก็ต ปี 2568 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
นางสาววรวลัญช์ วริษฐ์พุฒิเมธ  แรงงานจังหวัดภูเก็ต 

คณะผู้จัดทำ 
1. นายพีรนันท์ สุวรรณมณ ี  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
2. นางสาวฟารีด้า หมัดโส๊ะ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางสาวฐิตาภา อานัติ   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
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นโยบายกระทรวงแรงงาน ป� 2568

เนน้ทักษะทันสมยัหลักประกันทางสงัคมเด่น

คนไทยมงีานทํา สรา้งวฒันธรรม
ความปลอดภัย

เศรษฐกิจ แรงงานไทยมั�นคง

สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506


